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y misién de los laicos, S.S. Juan Pablo II.
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evangelizacion en el mundo contemporaneo del Papa Pablo V1.
Exhortacion Apostélica Evangelium Vitae, del Papa Juan Pablo
.
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Exhortacion Apostdlica Verbum Domini, sobre la Palabra de
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.

Las citas biblicas estan tomadas de La Biblia de nuestro Pueblo.
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APROBACION Y PROMULGACION

PRELATURA DE SICUANI

Decreto N° 14 - PS/2019

Aprobacion y promulgacién del Proyecto
Orgénico Pastoral de Desarrollo Integral
de la Prelatura de Sicuani; periodo 2020 al 2030

El que suscribe, Obispo Prelado de la Prelatura de Sicuani por la gracia de Dios y de la
Santa Sede Apostélica:

VISTO:

Que, en nuestra jurisdiccién eclesiastica es necesario implementar lineas de
accién pastoral que permitan a todos los agentes involucrados en la evangelizacion,
realizar un trabajo coordinado y en consonancia con las directrices planteadas por las
diversas asambleas pastorales de nuestro continente y los lineamientos planteados por la
conferencia episcopal peruana.

CONSIDERANDO:

Que, siendo necesario para el buen desempefio de la cura pastoral y atencion a
las diversas areas formativas y de acompafiamiento tanto en la zona urbana como rural
de nuestra jurisdiccion; atendiendo al llamado hecho por los Obispos de América latina
en la V Conferencia General del CELAM en APARECIDA, la Exhortaciéon apostélica
de su Santidad Papa Francisco EVANGELII GAUDIUM vy las normas establecidas en
elCICc.7§2yc. 11.

SE DECRETA:

Aprobar y Promulgar el Proyecto Orgéanico Pastoral de Desarrollo Integral
de nuestra Prelatura de Sicuani, para el periodo 2020 al 2030.

Dicho Proyecto Orgéanico Pastoral orientara, inspirarda y dara dinamismo al
caminar de nuestra Iglesia Particular durante los préximos afios; por ello debera ser
estudiado, socializado y puesto en practica, por todos los agentes pastorales, sacerdotes,
religiosos, religiosas y laicos, en el ambito de toda nuestra jurisdiccion eclesiastica, que
comprenden las cuatro provincias altas de la region del Cusco (Canas, Canchis, Espinar
y Chumbivilcas).

Obispado de Sicuani - Jr. Hipélito Unanue N° 236, Plaza de Armas Sicuani, Canchis, Cusco, Pert
Teléfono (084) 351161- Apartado Postal 46 Sicuani
prelat i isec@gmail.com - elaturasi i.pe - www.pr i i.pe
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@l ﬁcho plan Pastoral tiene como objetivo el fomentar la unidad del trabajo
evangelizador en nuestra Iglesia local; por ello es una invocacion de conciencia el

ponerlo en practica, ensefiarlo y cumplirio fielmente.
Este decreto surtira efectos a partir del dia siguiente de ser refrendada.
Que se registre, comunique y cumpla el presente decreto.

Dado en la sede Prelatural de Sicuani, el dia veintiuno de noviembre, fiesta de la
Presentacion de la Virgen Maria, del afio de Nuestro Sefior dos mil diecinueve.

Pbro. WldimRado Choquevilca
CANCILLER

Obispado de Sicuani - Jr. Hip6lito Unanue N° 236, Plaza de Armas Sicuani, Canchis, Cusco, Pera
Teléfono (084) 351161- Apartado Postal 46 Sicuani

com - p! prelatur pe - www.prelat pe
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INTRODUCCION

El Proyecto Organico Pastoral de Desarrollo Integral 2020-2030 de la
Prelatura de Sicuani ha sido elaborado con el valioso aporte de muchos
Agentes de Pastoral de las cuatro zonas que configuran nuestra Prelatura.
Se realiz6 durante un proceso de diez meses; proceso que inicié con la
Asamblea Prelatural realizada en Santo Tomas los dias 29 y 30 de
noviembre del 2018, continué con las Asambleas zonales de pastoral
(marzo y abril del 2019) y culmind con la Asamblea Prelatural del 26 al
28 de septiembre del 2019, en Yanaoca. En dicho proceso nos acompafié
el Padre Salvador Valadez Fuentes, Sacerdote Mexicano, Doctor en
Teologia Pastoral.

Este Proyecto Organico Pastoral esta en sintonia y continuidad con el
Plan Pastoral 2014-2019. Si bien, es mas amplio en su duracién y sus
perspectivas, pues busca unir y potenciar todas las fuerzas vivas de
nuestra Prelatura y orientarlas hacia su Desarrollo Integral.

Cabe enfatizar que no se trata meramente de un plan de pastoral, sino de
un Proyecto Organico Pastoral de Desarrollo Integral, que quiere ser un
instrumento orientador, inspirador y englobante, que servira de referencia
para la elaboracion de los planes y programas especificos de los diversos
organismos, comisiones y servicios, durante el periodo 2020-2030.

La Asamblea Prelatural de Pastoral del 2018, en Santo Tomas, aportd una
serie de sugerencias para la elaboracion y ejecucion de este Proyecto, las
cuales han sido tomadas en cuenta lo mejor posible: que se elabore a
partir de un diagnostico socio-cultural-religioso de la realidad de nuestra
Prelatura, partiendo de las parroquias y las zonas pastorales; que
involucre en todo el proceso al mayor nimero posible de Agentes de
Pastoral; que use un lenguaje adecuado y sencillo; que sea corto, practico
y accesible a todos; que sea sugerente y orientador para los planes
parroquiales y de los diversos organismos y comisiones; gque tenga una
buena sustentacion teologica (cristocéntrico); que responda a los desafios
de la realidad y abarque las areas pastorales mas algidas de nuestra
Prelatura (familia, jovenes, mujer...); que ofrezca herramientas y



orientaciones practicas para su ejecucion; que establezca los criterios y
medios para una evaluacion objetiva; que haya un organismo que dé
seguimiento a todo el proceso; que las zonas pastorales y parroquias
estén debidamente articuladas con el plan; que se establezcan
mecanismos adecuados para la difusion, el conocimiento y aplicacion del
nuevo plan en todos ambitos de la Prelatura.

Con el fin responder de la mejor manera a estas demandas, nuestro
Proyecto Organico Pastoral ha sido elaborado siguiendo EI Método
Integral de Planificacién Participativa®, desarrollado en siete pasos:
Ubicar, Orientar, Sustentar, Realizar, Acompafar, Fructificar y
Festejar. Los tres primeros pasos configuran el Marco Referencial y nos
ofrecen los elementos teoricos, de reflexion y analisis, necesarios para el
Marco Operativo, conformado por los Gltimos cuatro pasos, que marcan
la pauta para todo el trabajo a realizar. Para una mejor comprension de
los contenidos de este Documento que registra nuestra Proyecto
Organico, en cada paso del método se ofrece una breve explicacion del
mismo.

La realizacion del Proyecto demanda de cada Agente de Pastoral una
gran responsabilidad, asi como imaginacion creativa y actitud
prospectiva, especialmente en el momento de elaborar los planes
especificos y los programas de corto o mediano plazo. Al final del
Documento, en el apartado Anexos, hemos afiadido tres documentos que
esperamos sean de gran utilidad.

Los miembros de la Vicaria de Pastoral, conscientes de nuestra mision de
Ilevar el hilo conductor de todo el proceso, con nuestro Obispo y Pastor a
la cabeza, pondremos todo nuestro empefio en hacer bien lo que nos
corresponde. Y lo mismo pedimos a todos: que cada cual haga lo suyo de
la mejor manera posible, para que juntos hagamos vida nuestro pregon:
“somos Iglesia viva, joven, alegre, dindmica y misionera”.

Vicaria de Pastoral

! Disefiado por el Pbro. Dr. Salvador Valadez Fuentes.
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MARCO REFERENCIAL

El Marco Referencial es el ndcleo tedrico, de analisis y reflexion, que
sirve de fundamento a todo el Proyecto. Estd conformado por los tres
primeros pasos: Ubicar, Orientar y Sustentar.

PRIMER PASO: UBICAR

Este primer paso consiste en describir de donde venimos y donde estamos
ahora. Es decir, cual es nuestra memoria histérica, que nos permite
comprender mejor quiénes somos; y cudl es nuestra situacion en el
contexto actual. El paso ubicar tiene dos momentos: A. Elaboracion de la
memoria histérica; B. Descripcion de la situacion actual.

A. Memoria histérica

Consiste en describir la historia de la comunidad o institucién planeante,
al menos en sus aspectos mas relevantes. Este momento es indispensable
para el conocimiento de la propia identidad. Pues “donde falta una
memoria comun, donde las personas no comparten el mismo pasado, no
hay verdadera comunidad, y donde se ha de formar comunidad, hay que
formar una memoria comun” (H. Rocardp Niebuhr). Las preguntas
clave para este punto son: ¢Quiénes somos? ¢De dbénde venimos?
Conocer el origen de nuestra Prelatura de Sicuani, asi como su
desarrollo y evolucion, nos ayudard a conocer y entender mejor la
situacién actual y a proyectarnos con mas seguridad hacia el futuro.
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La Prelatura de Sicuani,
60 afios caminando con Maria, hacia Cristo?

Origen de la Prelatura®

La Prelatura de Sicuani fue erigida por el Papa Juan XXIII el 10 de enero
de 1959, mediante la Bula Universae Ecclesiae. Se cre6 con las cuatro
Provincias Altas del Departamento del Cusco: Canchis, Canas, Espinar y
Chumbivilcas, segregadas de la Arquidiécesis del Cusco. Tiene como
Patrona a la Virgen del Carmen.

Los primeros pastores. Etapa de cimentacion y edificacion de la Iglesia.

La Prelatura estuvo a cargo de la Orden Carmelita desde el 11 de marzo
de 1959 hasta el 11 de julio del 2013, conducida sucesivamente por tres
eximios pastores, cuya labor estuvo orientada a la cimentacion y
establecimiento de esta Iglesia.

— Mons. Nevin William Hayes (Marzo de 1959 a Julio de 1970)*.

Una de sus primeras actividades pastorales fue iniciar Radio Sicuani,
para inculcar valores cristianos por este medio. Durante sus once afios de
ministerio episcopal se dedicé a visitar a sus feligreses por toda la
Prelatura, rodeado siempre de Sacerdotes, Religiosas y Fieles Laicos que
acomparfiaban su trabajo con gran entusiasmo.

Durante su ministerio episcopal hubo en nuestra Iglesia dos
acontecimientos muy importantes, que marcaron el estilo pastoral de

%Este fue el lema con motivo del Afio Jubilar por el 60 aniversario.

*pueden verse importantes datos acerca de los “antecedentes historicos de las
Provincias Altas” que configuran la actual Prelatura de Sicuani en: FRANZ RIEDEL
(Coord.), Una lIglesia en marcha con el pueblo. Prelatura de Sicuani: 40 afios 1959-
1999, Cetro de Estudios y Publicaciones CEP, Lima, 1999, p. 56-73.

* Mons. Nevin naci6 el 17 de febrero de 1922 en Chicago, lllinois, EE.UU. Fue
ordenado Sacerdote Carmelita el 08 de julio de 1946 y nombrado Obispo Prelado de
Sicuani el 17 de enero de 1959. Fue ordenado Obispo el 05 de agosto de 1965. Se retird
de Sicuani en diciembre de 1970; fallecid el 12 de junio de 1988.
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Mons. Nevin: el Concilio Vaticano Il, en el cual participé (1962-1965) y
la Segunda Conferencia Episcopal Latinoamericana, en Medellin (1968).
Es por ello que “la pastoral en esta etapa estd caracterizada por una
apertura al mundo y una compenetracion mas profunda de su realidad,
un intento de analizar y comprender la religiosidad del pueblo, una
mayor participacion de los cristianos laicos y una coordinacién

r * » 5
permanente de las labores a través de una pastoral de conjunto”.

— Mons. Albano Edward Quin Wilson (Febrero 1971 - Julio de 1999)°.

Mons. Albano fue Administrador Apostélico durante casi 30 afios.
Sensible ante la desatencion de los nifios especiales fundé APAINE y la
escuela San Miguel. Junto con sus Agentes de Pastoral, trabajo con gran
ahinco para aplicar creativamente en la Prelatura las orientaciones del
Vaticano 1l y de Puebla, en el contexto de la cultura de los pueblos
andinos’. Asi lo expresd en su homilia, en la Misa de accion de gracias
por las Bodas de Oro de la Prelatura de Sicuani: “Tratabamos de seguir
el ejemplo de Jesus de acoger la orientacion de la Iglesia del Vaticano Il
y de Puebla. Pasamos mucho tiempo estudiando y revisando nuestra
pastoral. Gracias al Instituto Pastoral Andino (IPA) pudimos reunirmos
a escuchar a especialistas y a otros expertos en las costumbres, la
religiosidad y la cultura de nuestro pueblo. Buscamos una Iglesia
identificada con nuestro pueblo, en su mayoria un pueblo que vive en
condiciones infrahumanas y victimas de toda clase de injusticias "8,

® FRANZ RIEDEL (Coord.), Una Iglesia en marcha con el pueblo, obra citada (0.c.), p.
97. Acerca de la labor pastoral de Mons. Nevin, ver esta obra citada: p. 74-101.

® Naci6 el 04 de junio de 1924; fue ordenado Sacerdote Carmelita el 06 de junio de
1949 y nombrado Prelado de Sicuani el 11 de junio de 1971. Muri6 el 15 de septiembre
de 2010.

" Sobre la labor pastoral de Mons. Albano puede verse: FRANZ RIEDEL. (Coord.), Una
Iglesia en marcha con el pueblo, o.c., p. 103-310.

® Mons. Albano escribié un libro titulado: Escogi el camino de la vida. Reflexiones
desde el Andes y publicado por el Centro de Estudios y Publicaciones (CEP). En él
ofrece un resumen de algunas reflexiones publicadas en el boletin de la Prelatura.
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— Mons. Miguel La Fay Bardi (Octubre de 1999 a julio de 2013)°.

Mons. Miguel La Fay dio gran impulso a la promocion y formacion de
Catequistas del Campo. Cre6 el Departamento de Catequesis Yy
Evangelizacién. También fomento el culto eucaristico. Con motivo del
Afio de la Eucaristia (2005) establecid la exposicion del Santisimo en la
Catedral.

Durante los 55 afios del pastoreo por parte de los Carmelitas, la Prelatura
de Sicuani se distinguié por ser una Iglesia inculturada, profética y
solidaria. Se crearon los Equipos Sociales (Caritas, Vicaria de
solidaridad, PEJ, CFC, etc.) y se crearon instancias para la atencion de
las personas mas vulnerables (Posta Médica en Sicuani, Casa del Carmen
para Ancianos; albergue para nifias abusadas en Pampamarca; Posada
Belén para nifios y nifias abandonados; “Proyecto san Lorenzo”, etc). En
el ambito profético, cabe destacar que la Prelatura de Sicuani, en
comunion con la Iglesia Sur-Andina, en la década de los 80s lucho contra
el terrorismo vy, en el afio 1986, bajo el grito “vida si, muerte no”, logré
detenerlo.

Etapa de reedificacion y proyeccion misionera (2013-2019)

El 11 de julio del 2013, el Papa Francisco designé como nuevo Pastor de
la Prelatura de Sicuani a Mons. Pedro Alberto Bustamante Lépez'®. Fue
ordenado Obispo el 15 de agosto del 2013 en la Catedral de Arequipa y
tomo posesion de la Prelatura de Sicuani el 17 de agosto del 2013. Con
su nuevo Pastor, la Prelatura comienza una etapa que podriamos definir
como etapa de “Reedificacion” y de “Proyeccion Misionera™.

Apenas llegado, Mons. Pedro se dio a la tarea de hacer el proceso para la
elaboracion de un Plan Pastoral con el fin de poner a la Prelatura en

° Mons. Miguel La Fay nacié el 11 de noviembre de 1934; fue ordenado sacerdote
carmelita el 04 de junio de 1960 y ordenado Obispo de Sicuani el 15 de octubre de
1999.

19 Naci6 el 09 de enero de 1965 en Cotaparaco, Recuay, Departamento de Ancash. Fue
ordenado Sacerdote el 07 de diciembre de 1992 en Arequipa.
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estado de Mision Permanente, en conformidad con la Propuesta de
Aparecida. Dicho plan se elaboré en comunion y participacion, para el
periodo 2014-20109.

También se dio a la tarea rescatar varios templos en ruinas, con el apoyo
del Ministerio de Cultura del Cusco, siendo el primero de ellos, la Iglesia
Matriz, en Sicuani. Pero junto con la reconstruccién del templo material,
se dio a la tarea de reconstruir el templo espiritual, visitando
comunidades, y equipando a las parroguias con Sacerdotes y Religiosas,
invitados de diversos paises y Congregaciones Religiosas femeninas.

Un momento culminante de esta etapa fue el Afio Jubilar por el 60
Aniversario de la Fundacién de la Prelatura de Sicuani. En la Asamblea
Prelatural realizada el 29 y 30 de noviembre en Santo Tomas,
Chumbivilcas, se optd por vivir “Un afio de conversion pastoral y
animacion misionera”, con cuatro enfoques: “Recomenzar desde Cristo”
(cf. DA, 12; EG 3); 2°. “Mirar con gratitud el pasado”; 3°. “Vivir con
pasion el presente” y 4°. “Abrirnos con esperanza el futuro” (cf. NMI,
43). Dos momentos importantes de este Afio Jubilar fueron la solemne
celebracion del 16 de julio, en que pudimos experimentarnos como una
Iglesia viva en comunion con toda la Iglesia; y la celebracion de la
Asamblea Prelatural del 26 al 28 de septiembre del 2019, en Yanaoca.
Dicha Asamblea constituye el inicio de esta nueva etapa, que podemos
llamar: Etapa de reedificacion eclesial e irradiacion misionera.

Etapa de reedificacion eclesial e irradiacion misionera

Es la etapa por vivir, con el nuevo Proyecto Pastoral Orgénico de
Desarrollo Integral 2020-2030. Sera una etapa de consolidacién como
Iglesia Particular y de irradiacion misionera, inspirada en la Vision-
Misidn sefialadas como brujula orientadora de nuestro Proyecto Pastoral
Organico:

Vision: Convertirnos, con la gracia del Espiritu Santo y el auxilio de la
Virgen Maria, en una comunidad sinodal, discipular-misionera, con
rostro andino; en una Iglesia evangelizadora, madre, formadora,
samaritana y ministerial.

16



Mision: Restaurar y desarrollar la fe de nuestros pueblos y que todos
tengan una vida digna y plena en Jesucristo, para la gloria de Dios
Padre.

Configuracién actual de la Prelatura de Sicuani

La Prelatura de Sicuani esta conformada por las Cuatro Provincias Altas
del Cusco: Canchis, Canas, Espinar y Chumbivilcas. Eclesidsticamente,
estd conformada por cuatro Zonas Pastorales, cada una de ellas con sede
en la capital de la Provincia. La mayor parte de las Parroquias de la zona
tienen su sede en Distritos que estan en dicha Provincia.

« En total hay 34 parroquias, de las cuales s6lo 21 tienen parroco de planta. Las otras
13 parroquias son atendidas por alguno de los Parrocos. En algunas de ellas hay una
comunidad de Religiosas. Segun el siguiente cuadro:

ZONA PARROQUIA ATENCION PASTORAL
PASTORAL
SICUANI (Cap. Canchis) (Dos parroquias)
1. Inmaculada Concepcion - Parroco (2 Com. Rel.)
Zona 2. Sefior de Huanca - Péarroco
pastoral 3. Tinta - Prox. parroco (Monjas)
SAN 4. San Pablo - P_élrroco N
LUCAS 5. San Pedro - Sin P. (Religiosas)
6. Marangani - Parroco
7. Santa Barbara - Parroco
8. Langui - Parroco
9. Layo - Sin P. (Religiosas)
10. Descanso - Sin P. (Religiosas)
11. YANAOCA (Cap. Canas) - Pérroco
12. Pampamarca - Sin P.(Religiosas)
Zona 13. Tungasuca - Sin parroco
pastoral 14. Pitumarca - Parroco
SAN 15. Quehue - Parroco
MATEO 16. Checca - Pérroco
17. Combapata - Pérroco
18. Checacupe - Pérroco
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19. YAURI (Cap. Espinar) - Péarroco (Religiosas)
20. Pichigua - Sin péarroco
Zona 21. Coporaque - Parroco
22. Tocroyo - Pérroco
pzstJI{Ial 23. Suycut_am_bo - S!n pé}rroco
MARCOS 24. Alto Pichigua - S!n Pgrroco
25. Condoroma - Sin parroco
26. Ocururo - Sin parroco
27. S. TOMAS (Cap. - Parroco
Zona Chumbivilcas)
pastoral 28. Ccapacmarca - Péarroco
SAN JUAN 29. Col_quemarca - Parroco
30. Quifiota - Parroco
31. Llusco - Sin parroco
32. Chamaca - Religiosas
33. Livitaca - Parroco
34. Velille - Péarroco
DEPARTAMENTO DEL CUSCO
e ]
e
5% - 14.3%
[ R

Fuente: Evaluacion censal de

witudiontes (ECE-2013) - MINEDU
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PROVINCIA DE CANCHIS
CAPITAL: SICUANI
DEPARTAMENTO: CUZCO
POBLACION (2017): 95,774
DISTRITOS: 8

https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Canchis

MAPA POLITICO ADMINISTRATIVO
DE LA PROVINCIADEICANCHIS

Pt |
MAPA OE UBICACION A NIVEL NACIONAL
3 e

+—H

14APA DE UBICACION
eocmesenan || |

e o
ha

PUNO

PROVINCIA DE CANAS

CAPITAL: YANAOCA
DEPARTAMENTO: CUZCO
POBLACION (2017): 32,484
DISTRITOS: 8

https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Canas

3
\ ACOMAYO

CANCHIS

MAPA POLITICO ADMINISTRATIVO
DE LAPROVINCIADE'CANAS ||

MAPA DE UBICACION A NIVEL NACIONAL
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https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Canchis
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Location_of_the_province_Canchis_in_Cusco.svg
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Canas
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Location_of_the_province_Canas_in_Cusco.svg

PROVINCIA DE ESPINAR
CAPITAL: YAURI
DEPARTAMENTO: CUZCO
POBLACION (2017): 57,582
DISTRITOS: 8

https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Espinar
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PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS
CAPITAL: SANTO TOMAS
DEPARTAMENTO: CUZCO
POBLACION (2017): 66,410
DISTRITOS: 8

https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de Chumbivilcas
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https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Espinar
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Location_of_the_province_Espinar_in_Cusco.svg
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Chumbivilcas

B. SITUACION ACTUAL

Este punto responde a una exigencia fundamental: “La pastoral de la
Iglesia no puede prescindir del contexto historico donde viven sus
miembros. Su vida acontece en contextos socioculturales bien concretos.
Estas transformaciones sociales y culturales representan nuevos desafios
para la Iglesia en su mision de construir el Reino de Dios” (DA 167).

Asi pues, “como discipulos de Jesucristo, nos sentimos interpelados a
discernir los ‘signos de los tiempos’, a la luz del Espiritu Santo, para
ponernos al servicio del Reino, anunciado por Jesus, que vino para que
todos tengan vida y ‘para que la tengan en plenitud’” (Jn 10, 10).

No es un analisis exhaustivo o cientifico de la realidad, sino una
descripcion de la situacion actual, contemplada con una mirada de
Discipulos y Discipulas de Jesus; es una mirada a la situacion social,
econOmica, politica y cultural, a nivel mundial y a nivel local, tal como la
percibimos y experimentamos, especialmente en aquellos hechos que
méas nos afectan, nos desafian y nos interpelan a dar una respuesta
coherente con nuestra mision. Nos ubicamos ante la realidad mirandola
como la “vifa del Sefior” o el “campo mision” a donde somos enviados,
conscientes de que “es necesario mirar cara a cara este mundo nuestro
con sus valores y problemas, sus inquietudes y esperanzas, sus
conquistas y derrotas” (ChL 3). Y lo hacemos no como estadistas o
socidlogos, ni como jueces, sino poniéndonos humildemente ante el
Sefior para interrogarnos sobre las responsabilidades que tenemos en
relacion a los males de nuestro tiempo (cf. TMA 36).

1. SITUACION SOCIOCULTURAL

a) Situacion sociocultural global

Necesitamos mirar la realidad globalmente, pero debemos actual
localmente. Estos son solo algunos hechos mas destacados de la situacién
mundial, que nos afectan y nos desafian a actuar para mejorar la situacion
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1. EXISTE EN EL MUNDO UNA CRECIENTE “CULTURA DE
MUERTE”. Datos: Violencia generalizada, guerras, armamentismo,
terrorismo, violacién de los derechos humanos, abortos y eutanasia
legalizadas; crimen organizado, narcotrafico, trata de personas;
drogadiccion, alcoholismo, suicidios, homicidios. Causas: una vida
sin Dios; perdida de valores y del sentido de la vida; relativismo
moral, mentalidad materialista, consumista y hedonista, impulsada por
algunos medios de comunicacion (TV, internet, redes sociales,
publicidad). *Esta situacion nos interpela como cristianos y como
Iglesia: ¢ Qué estamos haciendo para generar una cultura de la vida?
¢Como estamos defendiendo y promoviendo la vida en todas sus
manifestaciones, como valor fundamental del Reino?

2. CRECIENTE POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL ANTE EL
ENRIQUECIMIENTO DESMEDIDO DE UNOS POCOS. Datos:
Desempleo creciente, hambre, migracion obligada por la pobreza y
por gobiernos autoritarios, con las consecuencias de desarraigo
cultural y familiar; hay un crecimiento de enfermedades, en tanto que
cada dia es méas limitado el acceso a los servicios basicos, debido a los
continuos recortes al presupuesto para este rubro. Causas: Corrupcion
estructural generalizada, especialmente en el campo politico y
econdmico; imposicién del sistema capitalista neoliberal, un sistema
econdmico politico perverso, cuyo maximo objetivo es el incremento
de la ganancia econdémica y del lucro, colocando al ser humano como
un objeto de produccién y de consumo y no como un fin en si mismo,
un sistema que promueve la produccién y el consumo irracional y asi
como la privatizacién de los recursos naturales por las grandes
empresas trasnacionales (agua, tierra, mineria, petréleo, etc.),
generando pobreza, desigualdad, exclusion social y destruccion de la
naturaleza,. *Esta situacién nos desafia a revisar como estamos
viviendo como cristianos el uso de los bienes; y cémo vivimos en
nuestra Iglesia la pobreza evangélica, la comunicacion cristiana de
bienes y la practica real de la solidaridad.

3. CRECIENTE DESTRUCCION DE NUESTRA CASA COMUN.

Datos: Existe una “crisis ecologica” que tiende a agudizarse;
contaminacion creciente del suelo, de los de rios y de la atmosfera;
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tala de arboles (Amazonia) y quema de bosques; calentamiento global
o efecto invernadero, deshielo de los glaciares, desertificacion, cambio
climatico, heladas, granizos, sequias, inundaciones; uso incontrolado
de productos quimicos, emision de gases; pérdida de flora y fauna;
todo esto acrecienta las enfermedades y en muchos casos acelera la
muerte de personas mas vulnerables como los nifios y los ancianos.
Causas: explotacion irracional de la naturaleza y mal uso de los
recursos naturales; incremento de la industria; consumismo
desmedido; falta de compromiso por parte de los gobiernos; falta
conciencia ambiental y responsabilidad en las personas. *

Esta situacion nos interpela y nos desafia a asumir un compromiso
real en pro del cuidado de nuestra “casa comun”, asi como a revisar
nuestro modo de consumo. ;Cémo colaborar en la creacién de una
cultura ecolodgica centrada en los principios evangélicos?

. VIVIMOS EN LA ERA DIGITAL. Datos: En los ultimos afios la
técnica y los medios digitales han invadido todos los ambitos de la
vida humana, con consecuencias positivas y negativas. Por una parte,
favorecen la intercomunicacién y progreso de los pueblos. Pero
algunos de esos medios se utilizan para difundir antivalores y
promover el mal; estan creando adiccion y esclavitud, aislamiento y
falta de una auténtica comunicacién entre las personas. Causas: El
desarrollo acelerado de la técnica, impulsada desde el criterio del
capitalismo neoliberal: eficiencia y competitividad, la cual se ha
vuelto “competitividad salvaje”, en donde muchos son aniquilados.
*Esta situacion nos desafia: ¢COmo estamos usando para la
evangelizacion los medios digitales? ¢Como estamos educando para
el uso positivo de estos medios?

. SECULARISMO CRECIENTE, SED DE DIOS Y DE UN MUNDO
MEJOR. Datos: Con la Modernidad se ha venido incrementando en el
mundo un crecimiento del secularismo, es decir, de una sociedad y de
un mundo que quiere vivir sin Dios y se opone a todo lo que tenga el
sello de lo sagrado y de lo religioso; pero, paraddjicamente hay un
despertar de la sed de Dios, lo cual explica en parte el surgimiento y
proliferacion de movimientos religiosos. Causas: Hay un hastio de la
vida, causado por el materialismo, el consumismo y el hedonismo, que
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no responden a las aspiraciones mas profundas del ser humano; hay
también un deseo y una busqueda de un mundo mas humano, donde
reinen la paz, la justicia y el amor. *,Cémo estamos respondiendo
como Iglesia a esta sed de Dios, siendo éste el principal cometido de
nuestra mision?

b) Situacion sociocultural local

La situacién local nos interpela de manera mas inmediata. Es desde la
lucha por transformar esta realidad que contribuimos también a la
transformacion del mundo, en conformidad con el plan de Dios.

1. HAY EN NUESTRO CONTEXTO ANDINO UNA CULTURA
RICA EN VALORES. Datos: Hay un profundo sentido de la
solidaridad y de comunion entre los pueblos; comunidades
organizadas; espiritu religioso y festivo; amor y respeto a la tierra
(pachamama); tradiciones ricas y sentido de la trascendencia,
manifestado en multiples expresiones religiosas; amor a la familia.
Causas: La rica tradicion heredada de los antepasados; el sistema
ejidal y la forma de organizacién. * ¢Cémo podemos fomentar,
aprender y difundir estos valores fundamentales tan necesarios hoy en
dia, e integrarlos a nuestra propuesta evangelizadora?

2. CRECIENTE DESTRUCCION DE LA FAMILIA. Datos: Hay
muchas familias disfuncionales, madres solteras, padres solteros,
madres y padres con hijos de varias parejas; abandono del hogar,
aumento de divorcios, separaciones y uniones libres; difusion de las
“sociedades de convivencia”; infidelidad matrimonial, violencia
familiar, maltrato infantil, hijos abandonados por sus papas ya sea por
motivos de trabajo o por andar en los vicios; embarazos de
adolescentes y con frecuencia el aborto; union de adolescentes sin
estar preparados; falta de acompafiamiento y compromiso de los
padres hacia los hijos en su formacion; falta comunicacion familiar;
adolescentes, jovenes y padres alcoholizados; pérdida de la autoridad
de los padres en la familia; “mal de amores”; conformismo en la
familia; pérdida del respeto, abandono y maltrato hacia las personas
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mayores. Causas: falta vivencia de la fe y de vida cristiana; las leyes
estan limitando la autoridad de los padres hacia los hijos, en vista de
los derechos humanos; los padres no educan en los valores;
relativismo moral y pérdida de los valores, esta de moda cambiar de
pareja; la pobreza extrema hace que las familias estén preocupadas
solo por lo material; falta de formacion en la sexualidad; la mentalidad
machista a veces alentada por las propias mujeres; falta de
oportunidades laborales y de acceso a la educacion; falta de formacion
y de acompafiamiento pastoral a los esposos, a los padres y a las
familias, pocos se casan por la Iglesia; no se forma a las parejas
jovenes para su matrimonio; el feminismo radical, la difusion de
ideologias y la imposicion de leyes ajenas a los principios morales,
también afectan a la familia, al promover la union de homosexuales y
lesbianas y crear confusién en la identidad de los nifios y jovenes;
influencia negativa de los medios de comunicacién; pérdida de la
identidad y de la vocacién especifica de la mujer. * ¢Qué estamos
haciendo realmente en pro de la familia? ¢Como se anuncia la buena
nueva de la familia? ¢Como desatar procesos de reconstruccion y
humanizacion de las familias? ¢Como impulsar la educacién en los
valores fundamentales? ¢ Qué hacer para que la mujer recupere y viva
su identidad y vocacion especifica?

POBREZA ECONOMICA. Datos: En nuestra Region Sur Andina,
predomina una economia precaria; hay muchas familias en situacion
de pobreza o pobreza extrema, desnutridas por falta de alimentos; falta
de oportunidades laborales y de un trabajo bien remunerado; falta de
tecnologia; los jovenes no se quedan en el campo; falta de acceso al
agua potable, aumento de enfermedades, falta capacitacién laboral; en
las zonas rurales el trabajo de la agricultura no cubre las necesidades
bésicas (alimentacion, vestido, salud, educacion); desercion escolar
por falta de recursos. Causas: ElI fendmeno de la globalizacion,
impulsado por una economia de mercado que genera riqueza para
unos pocos y pobreza para las mayorias; el bajo precio de los
productos agricolas; el Estado no invierte en la agricultura; las
municipalidades no promueven el empleo de jovenes y adultos;
muchos agricultores pierden sus cultivos (papa, maiz, haba, quinua,
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etc.) por heladas y carencia de lluvias en la region; y en algunos casos
también pierden sus chacras; también son causas la carencia de
educacién y de una adecuada administracion de los recursos
econdmicos, gastos superfluos o en vicios, como el alcoholismo, falta
de ahorro, pereza y conformismo. *Nuestra Iglesia ha impulsado
grandemente el apoyo a los mas pobres. Pero ¢qué tanto ha
promovido un verdadero desarrollo humano integral? ¢Un desarrollo
basado en la responsabilidad y el compromiso de los propios
interlocutores, para no caer en el asistencialismo o en un
paternalismo que infantiliza a las personas y a los pueblos?

. INCREMENTO DE NINOS CON HABILIDADES DIFERENTES,

QUE SUFREN MARGINACION Y/O ABANDONO. Datos: Son
nifios que requieren atencion médica especializada, pero se les brinda
poca asistencia o viven en total abandono; en su mayoria son
miembros de familias pobres y con problemas emocionales
(frustracién, ansiedad, culpabilidad, sobreproteccion); aislamiento de
las personas con discapacidad de actividades sociales, civicas y
culturales. Causas: Hay una deficiente orientacion sobre prevencion y
promocion de la salud; se desconocen los servicios de Salud Estatal, y
la Ley General acerca de las personas con discapacidad y de los
derechos de las Personas con Habilidades Especiales; hay desinterés
de los padres por la rehabilitacion de sus hijos y no tienen afiliacion al
Seguro Integral SIS. *;Como sostener, mejorar y ampliar el servicio
qgue se ha venido desarrollando en la Prelatura en favor de estas
personas mas vulnerables, ante la precariedad econémica que
padecemos?

DESCOMPOSICION SOCIAL. Datos: Inseguridad de la ciudadania,
impunidad, migracion de estudiantes y familias a las zonas urbanas en
busca de mejores oportunidades; feminicidios, bullying, explotacion
laboral; delincuencia, suicidios aun en las escuelas; mal uso y
dependencia de las redes sociales (internet); enfrentamiento entre
comunidades y Distritos por problemas limitrofes y de turismo
(Pitumarca); conflictos entre organizaciones sociales; la creciente
migracion desde Venezuela estd agravando la situacion social también
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en nuestra region. Causas: Pérdida de valores cristianos y humanos
fundamentales; falta de educacion civica; pobreza econdmica.
*¢:Como incrementar iniciativas en pro de una sociedad mas humana
y pacifica? ¢Qué podemos aportar para la reconstruccion de esta
sociedad decadente de la que somos parte?

CORRUPCION POLITICA. Datos: Hay algunos lideres que buscan
el bien comdn y se interesan por la ciudadania. También Fiscales y
Jueces con vocacion de servicio, que buscan el cumplimiento de las
leyes y el respeto a la democracia. Pero predominan los lideres
politicos y gobiernos altamente corruptos, autoritarios e insolidarios,
que solo buscan el poder como dominio y por ambicion de dinero; hay
estructuras corruptas disefiadas para la malversacion de fondos en las
instituciones  publicas, sobrevaloracion de adquisiciones 'y
contrataciones, se manipula la informacion, etc. Exgobernantes y
autoridades con procesos judiciales. Eso genera en la ciudadania
indignacion, desconfianza e indiferencia para la participacion politica.
Causas: Faltan lideres comprometidos con el bien comin; ausencia de
principios y valores éticos en los representantes politicos; ambicion de
poder y dinero; falta de conciencia y responsabilidad politica en la
ciudadania. *;,Cémo estamos formando lideres con los principios de
la Doctrina Social de la Iglesia? ¢Qué acompafiamiento les
brindamos a quienes ejercen la autoridad? ¢Como forma nuestra
Iglesia en la ciudadania y en la responsabilidad politica al laicado?

. PERDIDA DE LA IDENTIDAD CULTURAL. Datos: Hay algunos
signos de revalorizacion de la identidad cultural (ofrenda de la tierra,
festival de platos tipicos, danzas). Pero prevalece una peérdida de
saberes ancestrales, usos y costumbres, poco interés de la vida
comunal; practica del calendario agro festivo, danzas, fiestas
patronales; hay quienes se avergiienzan de su cultura. Causas:
Invasién de culturas ajenas; cultura materialista y consumista,
individualismo; discriminacion por razon de la cultura quechua. *Un
modelo de mision integral debe preocuparse por la cultura, como el
ambito normal del desarrollo humano. ¢COmo realizar una
evangelizacion inculturada, que ayude a conservar las identidades
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culturales, y que enriquezca y purifique la cultura con el anuncio del
Evangelio?

DEFICIENTE NIVEL EDUCATIVO. Datos: Persiste el
analfabetismo en muchas personas; hay desercién escolar por falta de
recursos o por falta de interés; falta de oportunidades para el estudio,
especialmente a nivel superior; la educacion primaria en areas rurales
muestra los mas bajos niveles de aprendizaje; hay irregularidad en la
asistencia, porque parte de su tiempo lo disponen para tareas agricolas
y familiares; hay un importante déficit de cobertura en Inicial y
Secundaria y una deficiente atencion a las particularidades linglisticas
y culturales de una poblacion diversa y dispersa, asi como casi nula
atencion a las necesidades de educacion especial y técnico-
ocupacional. Causas: Deficiencia en el programa educativo. Poca
inversion en educaciéon publica; el Estado ain no establece las
condiciones que permiten el ejercicio pleno del derecho a la educacion
de todas las personas y grupos humanos; Docentes que no tienen
vocacion para el servicio educativo; desinterés de padres y madres de
familia por la educacion de sus hijos; el Minedu vulnera el derecho
laboral de los maestros. *¢Como potenciar el servicio de la Iglesia en
el ambito educativo? ¢Como aprovechar mejor la relacién Iglesia-
Estado en pro de una mejor propuesta educativa?

DESVALORACION Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. Datos:
No se valora debidamente a mujer; se le violenta y se le explota; cada
dia crece el nimero de feminicidios; se quiere reducir su labor a la
crianza de los hijos; hay marginacion de la mujer en el ambito
educativo, laboral y social; hay bajo empoderamiento de la mujer en
los espacios politicos de la zona; las mujeres no participan como
candidatas a la presidencia de la Junta Comunal, mucho menos a la
Alcaldia; esto ha favorecido brotes de “feminismo” radical y de
ideologia de género, que dafian la propia identidad de la mujer.
Causas: mentalidad machista, autoritarismo; falta de promocion de la
mujer por ella misma. *¢La Iglesia como valora el aporte y el papel
imprescindible de la mujer en el campo de la vida cristiana? ¢Cémo
esta contribuyendo por accién o por omision en la marginacion de la
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mujer? ¢Qué iniciativas pastorales tiene o deberia emprender en pro
de la dignificacion y la promocion integral de la mujer?

10. VULNERABILIDAD DE ADOLESCENTES Y JOVENES. Datos:
Entre los jovenes cada dia crece mas la desesperacion y el sinsentido
de la vida, la drogadiccion, el alcoholismo, la pornografia, el
pandillaje y los suicidios; hay muchos jovenes y adolescentes
alienados, atrapados en la ludopatia, influenciados negativamente por
la tecnologia, esclavos del internet y de las redes sociales,
contaminados por antivalores, que los dafian y los llevan a rechazar su
identidad cultural, sus tradiciones y costumbres ancestrales; hay
desercion de adolescentes y jovenes de las escuelas; los jovenes no
son preparados para entrar a las universidades; migracion del campo a
la ciudad; consumo de droga en las escuelas secundarias; suicidios en
las escuelas; incremento la practica de cortarse entre los adolescentes
y jovenes (“cutting”). Causas: Falta de oportunidades laborales y de
estudio; falta de una educacion integral; carencia de Centros de
Educacion Superior; pobreza econOmica, carencias de centros
recreacionales. *;Qué procesos de formaciéon cristiana y de
acompafamiento ofrece nuestra Iglesia a una poblacion
predominantemente joven? ;Como responder a las preguntas e
inquietudes existenciales de tantos jovenes que se sienten
desorientados? ¢ Como brindarles un acompafiamiento que los ayude
a descubrir y responder a su vocacién, mediante una opcion clara y
decidida?

11. LA CUESTION MINERA. Datos: La industria minera en la region
ha incrementado los recursos econdémicos en algunas comunidades al
proporcionar fuentes de trabajo y el pago por derecho. Pero unido a
eso ha generado graves problemas sociales y medioambientales:
encarecimiento del costo de vida, incremento del alcoholismo y la
prostitucion de adolescentes y jévenes, deslumbradas con ofertas por
parte de mineros y carreteros, como celulares o regalos; fugas y
desaparicion de algunas jovenes; cambio de valores y actitudes;
contaminacion de rios y fuentes de agua, lo cual estd afectando la
salud de los habitantes. Debido a la ambicion de las grandes empresas
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que siguen adquiriendo terrenos, se crean pleitos entre familias y
comunidades por cuestion de las tierras. Causas: Ambicion de las
grandes empresas con la facilitacion del gobierno, para dar
concesiones; corrupcién y manipulacion de los lideres comunales;
falta de educacion de los habitantes para un uso constructivo de los
recursos econoémicos. *;,Qué puede hacer la Iglesia, sin renunciar a
su mision profética, para fomentar una relacion armoniosa y
constructiva?

12. CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE. Datos: En las
ciudades y pueblos abunda la basura; falta de tratamiento de aguas
negras; los rios contaminados son focos de infeccion para los
pobladores y animales; uso desmedido de agroquimicos, fertilizantes y
plaguicidas en la produccién agropecuaria; explotacién y
empobrecimiento de suelos agricolas, deterioro de la flora y la fauna,
extincion de especies nativas, caza indiscriminada, pérdida de areas
verdes y espejos de agua que son el habitat de especies nativas y
migrantes, quema de pastizales, micro parcelacion comunal, pérdida
de variedades de cultivos andinos, uso excesivo de plasticos y
materiales de tecnopor. Causas: Incremento de la mineria formal e
informal; el Estado no ha tomado medidas politicas para enfrentar el
cambio climético en nuestro pais; no hay conciencia sobre la gravedad
del problema e irresponsabilidad por parte de los ciudadanos;
crecimiento demogréfico. *;Como crear una cultura del cuidado de
nuestra casa coman? ¢Qué iniciativas emprender para coadyuvar a
una educcion medioambiental?

13. PROBLEMAS GRAVES DE SALUD. Datos: Anemia y desnutricion
en los nifios de edad escolar; consumo de carne y queso
contaminados; un problema gravisimo de salud social es el
alcoholismo y la proliferacion de antros (algunos son abiertos por
inmigrantes venezolanos); incluso en las fiestas de caracter religioso
hay un consumo desmedido de alcohol, por ofrecer bebidas gratis.
Causas: Contaminacion del medio ambiente y del agua por los
desechos de la mineria y de los poblados; el gobierno invierte poco en
el este rubro de la salud; no se tiene acceso a los espacios de salud
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publica, los cuales estan carentes de personal, de equipos y medicinas.
*¢ Qué podemos hacer para estimular una cultura de la salud? ¢ Cémo
intervenir con las autoridades correspondientes para un mayor
compromiso en pro de la salud?

14. PROLIFERACION DE SECTAS Y DE OTROS MOVIMIENTOS
RELIGIOSOS. Datos: Comunidades y familias que eran catolicas se
fueron con alguna secta; hay un proselitismo agresivo con visiteo
continuo a los hogares; ataque sistematico a la Iglesia Catolica, lo cual
hace casi imposible un trabajo ecuménico; difusion del miedo como
mecanismo proselitista; la migracion de catolicos a las sectas crean
division en las familias y en la poblacion; movimientos religiosos que
convierten la religion en una especie de mercado donde la gente va y
“compra” lo que le agrada, sin compromiso y sin procesos de
conversion. Causas: abandono o falta de atencién por parte de la
Iglesia Catodlica; el mal testimonio de algunos catdlicos; la
proliferacion de fiestas costumbristas, a veces ajenas a la fe,
contaminadas por el consumo del alcohol y la confusion de los
principios religiosos; los catdlicos se sienten indefensos y confusos
ante el ataque proselitista de las sectas, debido a que desconoce su
religion y carecen de formacion biblica y apologética; la poca
presencia de sacerdotes, religiosas y laicos en las comunidades. *Esta
situacion nos interpela sobre el modo como estamos evangelizando:
¢ Estamos anunciando a un Cristo vivo, capaz de atraer a los alejados
y de mantener dentro a los de casa? ¢Los catdlicos que se van, qué
encuentran en las sectas, que su Iglesia no les ofrece?

2. SITUACION ECLESIAL

a) Situacion eclesial global

En este punto miramos a nuestra Iglesia Universal, en aquellos hechos
gue mas nos afectan y nos desafian. Para preguntarnos qué podemos
hacer para mejorar esta situacion.
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1. NUESTRA IGLESIA VIVE UNA ETAPA DE CRISIS Y DE
PURIFICACION. Datos: Pérdida de credibilidad; desercion de
catélicos; disminucion de las vocaciones al Sacerdocio y a la Vida
Consagrada. Causas: Escéndalos por conductas inadecuadas de
Obispos y Sacerdotes (pederastia, encubrimiento); resistencia a las
reformas que el Papa Francisco esta impulsado; crecimiento del
secularismo; falta de una profunda evangelizacion. *¢Cémo ser una
Iglesia atrayente, en medio de un mundo que rechaza a Dios? {Como
lograr una vida cristiana mas consistente y testimoniante?

2. LA IGLESIA ESTA EN UN PROCESO DE CONVERSION
PASTORAL Y RENOVACION MISIONERA. Datos: A pesar de los
sus errores y pecados, la Iglesia sigue teniendo un liderazgo
importante en el mundo y un buen nivel de credibilidad; esas
situaciones la estan impulsando a entrar en un proceso de purificacion
y de renovacion profunda; con el impulso de Aparecida y el liderazgo
del Papa Francisco nuestra Iglesia esta entrando en una etapa de
renovacion misionera, para ser verdaderamente “una Iglesia en
salida”; hay gran preocupacion por la familia y por los jovenes, como
prioridades fundamentales de la tarea evangelizadora de la Iglesia; asi
como de un despertar por el cuidado de nuestra casa comun,
impulsado por el Papa Francisco con la Exhortacién Pastoral Laudato
Si; la Iglesia en América Latina, a partir de Aparecida se encuentra en
estado de mision permanente. *Esta situacion nos interpela a vivir un
verdadero proceso de conversion pastoral y a fortalecer nuestro
espiritu y compromiso misionero.

3. DISMINUCION DE LAS VOCACIONES AL SACERDOCIO Y LA
VIDA CONSAGRADA. Datos: Seminarios con pocos seminaristas;
casas de formacién vacias; alto grado de desercion; diocesis sin
vocaciones; congregaciones religiosas en crisis debido a la falta de
vocaciones, la creciente desercion y el envejecimiento de sus
miembros. Causas: influencia de la cultura postmoderna que genera
hombres y mujeres light, débiles de pensamiento y de voluntad,
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incapaces para asumir responsabilidades serias, por miedo al
compromiso y la falta de sacrificio; ambiente materialista y
consumista; falta de promocién y acompafiamiento entre los jovenes; l0s
escandalos en la Iglesia. *Esta situacion nos interpela sobre el
compromiso real en la promocion y acompafiamiento de las
vocaciones. ¢COmo es nuestro testimonio y cuél es nuestro aporte en
esta dificil tarea de las vocaciones al sacerdocio y a la vida
consagrada? ¢Como estamos promoviendo las vocaciones en la
familia? ¢ Como esté la pastoral vocacional en la Prelatura y como es
el apoyo que se le brinda? ¢ Cuél es el cuidado y el compromiso en la
formacion de los seminaristas por parte de la comunidad creyente?

. PERSISTE EN LA IGLESIA UN CATOLICISMO SOCIOLOGICO.
Datos: catolicismo por tradicion, pero no por una opcion personal,
libre y consciente, fruto del encuentro con Cristo; ritualismo vacio,
religiosidad sin compromiso; debil anuncio del kerigma y una
tendencia méas adoctrinadora que testimonial entre los catolicos.
Causas: persistencia de un modelo de Iglesia tradicionalista y de una
pastoral de conservacion, cuya labor estd polarizada hacia lo
sacramental y lo cultual, pero sin una clara dimension evangelizadora
y misionera. * ;Cémo llevar a cabo procesos formativos capaces de
forjar verdaderos Discipulos de Cristo, comprometidos en la
transformacion de la sociedad y de la Iglesia? ¢Como presentar a
Cristo a los alejados y promover auténticos procesos de conversion?

. EL PAPA FRANCISCO Y SU TESTIMONIO DE VIDA ESTAN
GENERANDO UN CLIMA DE RENOVACION ECLESIAL. Datos:
El proyecto de una Iglesia pobre y para los pobres; de una Iglesia “en
salida”, que va a las periferias existenciales; la propuesta de una
Iglesia no-moralizante sino misericordiosa, cercana a quienes sufren
exclusion y marginacion; una Iglesia alegre y con pastores con “olor a
oveja”; una Iglesia que vive la comunidon y estd en un proceso
continuo de conversion, son un signo de esperanza y un fuerte desafio
para todos los catolicos. La reciente visita del Papa Francisco a Perd
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ha dado impulso a la evangelizacién. Causas: Dios ha puesto frente a
su Iglesia al Pastor que ésta necesita y nos esta llamado por su medio;
*¢,Como estamos acogiendo este Ilamado de Dios a través del Papa?
¢ Creemos realmente en su persona y en su ministerio? ¢ Nos dejamos
contagiar por su testimonio y sus ensefianzas?

b) Situacion eclesial local

En este punto se describen algunos aspectos més sobresalientes de la
situacion de nuestra Prelatura de Sicuani, para luego describir mas sus
dinamismos y sus deficiencias.

1. LA PRELATURA DE SICUANI TIENE UN GRAN POTENCIAL.
Datos: La Prelatura posee el rico patrimonio de sesenta afios de
experiencia pastoral, de los cuales se puede aprender mucho; hay un
Obispo y un Presbiterio que trabajan fuerte; cuenta con la presencia de
algunas Comunidades Religiosas femeninas que enriquecen la
Prelatura con sus respectivos carismas y servicios; hay un ndmero
creciente de Laicos comprometidos, que estan sirviendo con gran
entrega; se cuenta con una buena infraestructura, que facilita el trabajo
pastoral; hay muchas fuerzas vivas que, organizadas y encauzadas en
una direccion pueden dar un gran impulso a la vida y mision de esta
Iglesia Particular. Causas: la asistencia del Espiritu Santo, que va
conduciendo esta Iglesia; el trabajo de Obispos, Sacerdotes, Religiosas
y Laicos durante sesenta afios;

2. HAY UN CRECIMIENTO NOTORIO DE LA VIDA CRISTIANA Y
PASTORAL EN LAS PARROQUIAS. Datos: Hay mas participacion
de fieles, méas grupos y centros de catequesis; se va incrementando el
namero de personas que asisten a la Iglesia y reciben los sacramentos;
hay mas celebraciones eucaristicas, tanto en la sede parroquial como
en las comunidades; algunas parroquias celebran bautismos cada
domingo, tienen reuniones mensuales con los catequistas del campo,
preparan nifios, jovenes y adultos para los sacramentos; hay trabajo
con jovenes y coros; presencia del economo y del mayordomo en la
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parroquia; trabajos y actividades planificadas; realizacién de jornadas
espirituales; programas radiales. Causas: la atencion pastoral del
Obispo, los Sacerdotes, las Religiosas y el trabajo de Laicos
(catequistas, servidores sociales, animadores); la permanencia de los
parrocos y su apertura para trabajar en conjunto con los catequistas; se
va mas a las comunidades a evangelizar y a celebrar la Misa; hay
iniciativas para aprovechar la Religiosidad Popular como medio
evangelizador, como las fiestas patronales, la peregrinacion a Huampo
Huampo.

. AUN HAY MUCHOS CATOLICOS ALEJADOS, QUE NO
PRACTICAN SU FE. Datos: Muchos miembros de familias cat6licas
alejados, que no se sienten pertenecidos a la Iglesia; nifios, jovenes y
adultos sin bautizar y sin sacramentos; catélicos que poco o nada
participan en la vida liturgica de la Iglesia; no viven ni transmiten la fe
en el hogar; muchos asisten sélo a las fiestas; muchos emigran a sectas
u otros grupos religiosos. Causas: Falta mayor atencion por parte de la
Iglesia debido a la insuficiencia de Agentes de Pastoral; falta de
interés para acercarse a la Iglesia.

. EXISTE UNA RELIGIOSIDAD POPULAR MUY RICA EN
EXPRESIONES. Dicha religiosidad estd orientada sobre todo a la
devocion mariana, a los santos, a Cristo sufriente y a la Eucaristia.
Pero no se ha aprovechado suficientemente para hacer procesos de
evangelizacion, ni se ha depurado de ciertas desviaciones que la
enturbian.

. LA PRELATURA DE SICUANI ESTA EN PROCESO DE
CONVERSION PASTORAL Y DE RENOVACION MISIONERA.
Con motivo del sesenta aniversario de su creacion canonica, y el
impulso de Mons. Pedro que la preside, ha emprendido un proceso de
renovacion misionera, para forjar un nuevo estilo de ser Iglesia, que
responda mejor a los retos actuales de la evangelizacion.
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% Dinamismos que impulsan la Prelatura y Parroquias

La palabra dinamismo deriva del griego dynamis, que significa poder,
capacidad, energia o “fuerza propulsora” que impulsa a una persona,
objeto o institucién, para darle movimiento. Los dinamismos de la
Prelatura son logros, son capacidades o fortalezas que la impulsan para
su desarrollo y el cumplimiento de su mision.

1. LA PRELATURA CUENTA CON UN OBISPO-PASTOR. Un
Obispo joven, peruano, que entiende a su pueblo y camina con él;
motiva con su presencia y por la radio; es animoso e impulsa el
caminar de la Prelatura en su proceso de conversion pastoral y
renovacion misionera; visita permanentemente las parroquias Yy
comunidades; nos da testimonio de entrega incansable; es cercano a
las diversas comisiones y las apoya; su firmeza en la conduccion de la
Prelatura mantienen un clima de seguridad y confianza; gracias al
empefio de Mons. Pedro han venido Sacerdotes y Religiosas de otros
lados a trabajar en la Prelatura y a su afanosa busqueda de recursos
econdmicos se han logrado varios proyectos pastorales.

2. HA AUMENTADO EL NUMERO DE SACERDOTES". Nuestra
Prelatura va teniendo Sacerdotes propios; la mayoria de las parroquias
cuentan con un Parroco a tiempo completo; lo cual ha fomentado un
mejor servicio pastoral en Parroquias lejanas; la permanencia de los
Sacerdotes ha favorecido la continuidad pastoral y una mejor
organizacion; hay apertura de los templos y capillas; estan motivados
y hay un proceso de mas acercamiento a los que sufren, a los pobres, a
los enfermos y a las familias; hay mas Misas en la sede parroquial;
servicio permanente de sacramentos; Misa en varias comunidades
gracias a que los presidentes comunales o la directiva estan abiertos a
colaborar con ellos; facilidad para adquirir documentos; asistencia

11 Actualmente, la Prelatura cuenta con 29 Presbiteros y 3 Diaconos, de los cuales 14
Presbiteros y dos Didconos son extranjeros.

36




espiritual a las familias; en algunas parroquias se reza diariamente el
Rosario; algunos visitan a los colegios; es una gran fortaleza el que la
mayoria de los sacerdotes hablan espafiol y quechua.

. SE HA INCREMENTADO LA PRESENCIA DE LA VIDA
RELIGIOSA FEMENINAY. La presencia de las Religiosas esta
fortaleciendo el trabajo pastoral y el caminar de nuestra Prelatura; se
atienden centros educativos (colegios) y centros de asistencia social y
de promocién humana; con ellas hay un proceso de méas acercamiento
a los que sufren, a los pobres, a los enfermos y a las familias.

. HA  MEJORADO LA COMUNION Y LA ORGANIZACION
PASTORAL. Hay un Plan Pastoral; se ha creado la Vicaria de
Pastoral (Vicario y Equipo); la Asamblea Prelatural nos unifica y nos
anima, las Zonas se han fortalecido y dan gran impulso al caminar de
la Prelatura; las diversas Comisiones optimizan el trabajo pastoral; las
reuniones periddicas del Presbiterio animan el espiritu de
colaboracion; algunas parroquias cuentan con consejo pastoral y con
un plan. La Pastoral juvenil y vocacional se estan fortaleciendo.
Presencia de economos, mayordomos, grupos y hermandades activos.

. HAY MAS AGENTES LAICOS Y MEJOR FORMADOS.
Catequistas y laicos comprometidos que animan la vida pastoral de las
parroquias y comunidades; cursos de formacion para catequistas; los
catequistas del campo han recibido cursos en quechua y en castellano;
animadores jovenes; mayordomos que organizan y promueven las
fiestas patronales.

12 Actualmente hay en la Prelatura cerca de 40 Religiosas de 10 Congregaciones: Hijas
de Maria, Hermanas del Sagrado Corazdn, Canonesas de la Cruz, Siervas de San José,
Siervas del Inmaculado Corazon de Maria, Carmelitas Misioneras del Inmaculado
Coraz6n de Maria, Trinitarias (de Clausura), Misioneras Apostoles de Cristo en la
Eucaristia, Franciscanas de la Inmaculada Concepcién y Discipulas de Jesis Buen
Pastor.
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6. PASTORAL FAMILIAR Y JUVENIL [INCIPIENTE. Esta

aumentando el nimero de jovenes que participan en la vida parroquial
y en los grupos juveniles; crece el nimero de adolescentes y jovenes
que se preparan para los sacramentos; se va incrementando el
acompafiamiento a las familias a través de las visitas domiciliarias;
hay algunos espacios que favorecen su participacion: ludoteca,
acolitos, casa de la juventud.

. DISPONIBILIDAD DE LAS AUTORIDADES CIVILES PARA
TRABAJAR CON LOS PARROCOS. Alcaldes y Presidentes de las
comunidades en general muestran respeto y apertura para colaborar en
armonia con los Sacerdotes en bien de la comunidad parroquial;
apoyan en iniciativas.

. HAY UNA PRESENCIA SIGNIFICATIVA DE LA IGLESIA EN EL
AMBITO EDUCATIVO, SOCIAL Y CULTURAL. En el campo
educativo se cuenta con el Colegio Ntra. Sefiora de los Andes y otros
colegios parroquiales; hay un grupo grande de Docentes de Religion
en las escuelas publicas (ODEC); en el ambito social se cuenta con
diversos organismos de salud y promocion humana: Céritas, Vicaria
de solidaridad, PEJ, APAINE, CFC, CEBE san Miguel; estos grupos
apoyan a los mas necesitados y promueven la dignidad de las personas
y familias vulnerables; hay comedores para nifios del campo y para
ancianos, algunas casas para ancianos y orfanatos, centros de atencién
a la salud. En el campo cultural se cuenta con Radio Sicuani, radios
locales, y con Andes TV, que promueven los valores, la formacion y
la evangelizacion.

. LA OFICINA DE EDUCACION CATOLICA (ODEC) ES UN
POTENCIAL PARA LA EDUCACION RELIGIOSA. Hay un
numeroso grupo de Docentes comprometidos, que se esfuerzan por su
formacion profesional y espiritual; y trabajan por fortalecer la fe
catdlica y los valores cristianos en adolescentes y jovenes de nivel
secundario; en coordinacion con la Parroquia colaboran en la
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10.

11.

12.

preparacion de éstos para los sacramentos de la iniciacion cristiana;
dan impulso a la religiosidad popular con la celebracion de la fiesta
patronal de la Institucion Educativa donde laboran; promueven el
compromiso de los estudiantes en la campafias de solidaridad: Obolo
de San Pedro, campafia Compartir, colecta del DOMUND, Radiotén.

LA ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL NINO
EXCEPCIONAL (APAINE) Y EL CENTRO DE EDUCACION
BASICO ESPECIAL (CEBE SAN MIGUEL) ES SIGNO DE UNA
IGLESIA SAMARITANA. Su accion en favor de los que sufren
hace presente la misericordia de Jesus Buen Samaritano; involucra a
diferentes sectores del Gobierno para promover la salud (cuenta con
equipos basicos) y la educacion de personas con discapacidad severa
y multidiscapacidad; prepara a nifios para ser incluidos en
Instituciones regulares; realiza campafas de solidaridad a través de
radio Sicuani, promueve la defensa de los derechos humanos con el
apoyo de Vicaria de Solidaridad.

EL CENTRO DE FORMACION CAMPESINA (CFC) IMPULSA EL
DESARROLLO DE FAMILIAS VULNERABLES. Cuenta con un
equipo multidisciplinario, comprometido y con una adecuada
organizacion y afios de experiencia; tiene presencia en comunidades
de tres distritos de Espinar; tiene herramientas y otros bienes para el
desarrollo de sus actividades; cuenta con apoyo de cooperantes
extranjeros que confian en el trabajo realizado.

RADIO SICUANI ES UNA VOZ AUTORIZADA DE LA
PRELATURA EN LA SOCIEDAD. Promueve la verdad, los valores
humanos y sociales y la evangelizacion. Cuenta con un equipo
técnico de alta potencia funcionando y con un equipo de
profesionales de la comunicacion, trabajando con gran entusiasmo;
también las radios parroquiales son un medio excelente de
informacion, formacién y evangelizacion; también se ha puesto en
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13.

14.

15.

16.

17.

marcha el canal de televisién Andes TV, el cual cuenta con un equipo
técnico adecuado y con un equipo profesional.

EL PROGRAMA DE EMPLEO Y JUVENTUD (PEJ), ES UN
PROGRAMA QUE IMPULSA EL DESARROLLO DE LOS
JOVENES. Gestiona diversos proyectos con cooperantes extranjeras
para acompafar y proporcionarles estudios técnico-productivos en
varias especialidades; forman e informan sobre anemia y
desnutricion y les acompafian en su formacion cristiana.

LA VICARIA DE SOLIDARIDAD ESTA COMPROMETIDA CON
LA DEFENSA DE LA VIDA Y LA DIGNIDAD HUMANA. En
defensa de los Derechos Humanos, su labor de extiende a los
sectores méas vulnerables de las cuatro Provincias Altas, en
coordinacion con Autoridades Locales y Comunales. Su trabajo es
reconocido a nivel nacional, regional y local. Cuenta con el apoyo de
cooperantes extranjeros.

CARITAS CONTRIBUYE AL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS FAMILIAS. Con recursos de cooperantes extranjeros,
promueve los valores del desarrollo humano sostenible y mejora de
sus condiciones de vida, en armonia con el medio ambiente.
Desarrolla su actividad en las cuatro Provincias Altas. Trabaja en
salud, produccién y area social. Cuenta con un equipo
multidisciplinario

VIDA LITURGICA Y SACRAMENTAL CRECIENTE. Hay
participacién de jovenes en la catequesis de primera comunién y
confirmacion. Muchos ancianos participan en la Eucaristia dominical
y algunos entre semana; del campo solicitan Misa por los difuntos o
invitan al Sacerdote a rezar por ellos.

EXISTE UNA FUERTE RELIGIOSIDAD POPULAR. Tradiciones,
fiestas patronales, peregrinaciones (Huampo Huampo), posadas. Hay
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18.

diversas Hermandades que impulsan dicha religiosidad. Es muy
importante la labor de los Carguyoc y los Priostes.

HAY UNA BUENA INFRAESTRUCTURA PARA EL TRABAJO
PASTORAL. Se cuenta con templos en las parroquias Yy
comunidades; en general hay una infraestructura suficiente para el
trabajo pastoral; algunos templos se han restaurado; hay espacios
para la catequesis y reuniones pastorales; casas parroquiales para los
sacerdotes y religiosas en condiciones aceptables; terrenos amplios
en torno a la mayoria de los templos y algunas construcciones que
pueden ser aprovechadas para la labor pastoral.

o,

%+ Carencias que padecen la Prelatura y Parroquias

Las carencias son vacios, necesidades o aspectos negativos que hay en la
Prelatura y que exigen ser transformados.

TODAVIA ES DEBIL LA VIDA CRISTIANA EN NUESTRA
IGLESIA. Hay muchos catdlicos alejados; no se sienten Iglesia; falta
de formacion religiosa; faltan procesos de evangelizacion que partan
del kerigma; algunos buscan los sacramentos sélo por compromiso,
por presion social (bautismo, matrimonio); en general no se vive ni
se transmite la fe en la familia; falta mas compromiso de sacerdotes,
religiosas y laicos en las comunidades y familias; falta organizar
mejor las comunidades; pocos jovenes en la Iglesia; prevalece un
clero conservador, que se dedica mas a la administracion de
sacramentos.

FALTA UNA VIDA LITURGICA MAS VIVA Y ATRAYENTE.
Liturgias dominicales frias: faltan mas ministerios litdrgicos:
monaguillos/as, coros, lectores, Ministros Extraordinarios de la
Comunion; en la mayoria de las comunidades no esta el Santisimo y
permanecen cerradas; homilias frias, a veces sin contenido.
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FALTA UNA MAYOR PRESENCIA Y CALIDEZ DE LOS
SACERDOTES Y RELIGIOSAS EN LAS COMUNIDADES. Los
constantes cambios interrumpen el proceso pastoral y generan
desaliento en las comunidades; no hay un trabajo sistematico y
continuo de catequesis; minima presencia en los colegios; en algunos
lugares hay laicos que desean trabajar, pero el Parroco no se los
permite porque él concentra todo; urge que se visite mas a las
comunidades; algunas religiosas no usan signos que las distingan
como religiosas; a veces no hay un trabajo armonico entre sacerdotes
y religiosas.

FALTA UN PROCESO DE FORMACION INTEGRAL Y
PERMANENTE. No se tiene un proyecto de formacién, cada quien
hace lo que puede; faltan materiales en quechua y en espafiol
(cancioneros, biblias); falta un proceso de evangelizacion que
acomparie el itinerario de la fe; faltan programas de formacion para
agentes de pastoral laicos, catequistas, jovenes; hay pocos
catequistas para el campo y poca formacion para un mejor liderazgo;
falta més interés por la formacion.

FALTAN MAS SACERDOTES. Todavia hay varias parroquias que
no tienen parroco estable; eso obliga a que un solo sacerdote atienda
dos o mas parroquias; hay desinterés de los padres en los
sacramentos de las personas con habilidades diferentes.

FALTAN MAS RELIGIOSAS. Especialmente para el trabajo
pastoral en las parroquias; de manera que puedan acompafiar mas de
cerca a las comunidades y agentes de pastoral, tanto en su proceso de
fe, como en su formacion.

FALTAN MAS AGENTES LAICOS Y MEJOR FORMADOS. Alin
son pocos catequistas para el campo y la ciudad (por no recibir
incentivo econdmico) y les falta mas constancia y compromiso; hay
pocos animadores para las comunidades y les falta mas formacion
biblica y espiritual; falta formacion a los secretarios/as parroquiales;
hay pocos espacios para la formacion doctrinal y espiritual; falta un
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10.

11.

mejor acompafiamiento espiritual a los agentes laicos por parte de
los sacerdotes y religiosas; faltan misioneros para visitar las familias.

FALTA MAS ARDOR MISIONERO. Les falta ardor misionero a
los sacerdotes, religiosas y laicos, para llegar mas a las comunidades
y a las familias; hay muchas comunidades y personas olvidadas o
poco atendidas: pobres, enfermos.

HAY MUY POCAS VOCACIONES AL SACERDOCIO, VIDA
RELIGIOSA Y CONSAGRADA. Falta mas oracion por las
vocaciones, promocion y acompafiamiento; hay jovenes con
inquietudes pero no se les invita ni se les acompafa; hay poca
sensibilidad y compromiso en la comunidad cristiana sobre esta
necesidad; los propios sacerdotes y religiosas no invitan, ni motivan
a los jovenes, quienes se sienten fuertemente atraidos por las
propuestas seductoras del mundo; falta fortalecer la pastoral
vocacional y asumirla como una prioridad permanente a nivel
Prelatura; la sociedad esta generando personalidades débiles, que no
quieren aceptar compromisos serios; ha habido vocaciones, pero ha
faltado acompafiamiento y sostenerlas con la oracion.

LA RELIGIOSIDAD POPULAR NECESITA SER PURIFICADA.
La religiosidad popular es intensa, pero necesita ser purificada y
aprovechada para evangelizar; muchas fiestas patronales; falta
integrar mejor a las Cofradias y Hermandades; hay exceso de gastos
en las fiestas costumbristas; intereses econémicos de algunos
feligreses; mucho consumo de alcohol en las fiestas; falta impulsar la
celebracién de sacramentos, con motivo de las fiestas patronales.

FALTA MAS COLABORACION ENTRE SACERDOTES, LA
SOCIEDAD CIVIL Y LAS AUTORIDADES. Poco compromiso
hacia la institucion eclesiastica por parte de algunas autoridades
civiles; falta mas cercania de los Sacerdotes y la Iglesia con la
sociedad e instituciones civiles. Es necesario definir mejor la mision
profética de la Iglesia (problemas mineros), asi como su rol en
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12.

13.

14.

15.

relacién con la sociedad civil, la participacion politica y la solucion
de los problemas de la comunidad local.

ECONOMIA PRECARIA EN LA PRELATURA Y EN LAS
PARROQUIAS. Algunas parroquias tienen buen ingreso, pero la
mayoria no; no hay equidad en la distribucion de los recursos;
algunos sacerdotes extranjeros no tienen la misma oportunidad
econdmica; hay comunidades donde el mayordomo administra la
colecta del templo y no aporta nada a la parroquia; falta organizar la
economia tanto a nivel Prelatura como en las parroquias y crear un
sistema para asegurar la sustentabilidad. La carencia econdmica
obliga al Obispo, los Sacerdotes y Religiosas a dedicar tiempo a
buscar recursos, lo cual les limita su servicio pastoral. Falta claridad
en el manejo de los recursos econémicos; falta solidaridad cristiana;
falta responsabilidad y compromiso solidario por parte de los fieles.

FALTA MEJORAR Y OPTIMIZAR LA INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE. Es necesario acondicionar y dignificar los espacios
para el trabajo pastoral; algunos templos y capillas necesitan ser
restaurados; algunas comunidades carecen de templo; falta mejorar
algunas casas parroquiales; algunos templos de comunidades que
han emigrado a las sectas estan en total abandono.

HAY DESCUIDO DE ALGUNOS BIENES DE LA IGLESIA.
Faltan documentos de algunas propiedades de la Iglesia; algunos
terrenos o bienes inmuebles no estan legalizados; hay pérdida de
reliqguias y objetos religiosos de algunos templos antiguos
(Coporaque, Chamaca), como iméagenes, pinturas, objetos sagrados;
mal manejo de recursos; en algunas parroquias hay espacios que no
se usan (panaderias, comedores) y se estan deteriorando.

FALTA ARTICULAR Y FORTALECER LOS GRUPOS
SOCIALES. No hay un organismo que oriente el trabajo de todos
hacia el bien comun; falta mayor formacion y acompafiamiento de
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17.

18.

los agentes que colaboran en dichos organismos; falta impulsar estos
grupos sociales en las parroquias, para una mejor atencioén a los
pobres y necesitados; falta guia espiritual, mas organizacion.

FALTA FORTALECER LA OFICINA DE EDUCACION
CATOLICA (ODEC). Falta fomentar la formacion, la vida espiritual
de los docentes de Educacion Religiosa y el acompafiamiento por
parte de los Presbiteros; en algunos falta mas testimonio de vida;
falta confianza, comunicacion y un trabajo armonioso entre docentes
y sacerdotes; faltan recursos materiales y didacticos (vehiculo para
visitar las Provincias de Espinar y Chumbivilcas, material de
oficina); poca coordinacion con las Unidades de Gestiones
Educativas locales como Espinar, Canas y Chumbivilcas; a veces se
selecciona profesores de religién que no estan comprometidos con la
fe cristiana; falta un trabajo coordinado con los docentes de la
ODEC, para formar grupos juveniles y la preparacion para los
sacramentos; el cambio frecuente de los profesores no favorece una
continuidad del trabajo; algunos profesores no tienen espiritu de
servicio, se limitan a lo minimo.

EL CENTRO DE FORMACION CAMPESINA (CFC) NECESITA
FORTALECERSE. Han disminuido su financiamiento y sus
cooperantes y por tanto también su capacidad de apoyo a las
familias; proyectos limitados por el poco apoyo en gestion por parte
de la Prelatura; falta personal y capacitacion técnica; dificultad para
realizar mas actividades por el clima cambiante; es necesario evaluar
la pertinencia y posibilidad de su continuidad.

A RADIO SICUANI LE FALTA OPTIMIZAR SU POTENCIAL.
Ampliar su cobertura; méas programas de evangelizacion vy
formacion; regularizar su administracion; ampliar su oferta de
servicios para incrementar ingresos, ser autofinanciable y apoyar a la
Prelatura; le falta un plan de trabajo con proyeccion de futuro; estar
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19.

20.

21.

22.

mas en sintonia y acompafar el proceso pastoral de la Prelatura; unir
fuerzas con radios locales.

CENTRO DE EDUCACION BASICO ESPECIAL SAN MIGUEL,
falta acondicionar algunos espacios del edificio y como éste
pertenece al MINEDU se dificulta la realizacion porque direccionan
los recursos que otorga el Gobierno; falta movilidad para traslado de
los nifios; los Docentes no cuentan con una segunda especializacion
en educacion especial y es poco el compromiso de vida espiritual
que tienen; no se cuenta en el CAP con plazas de psicologia,
terapistas de lenguaje, etc., de primera necesidad para el desarrollo
de nuestra labor. Falta hacer algunas acciones que nos generen
ingresos.

A CARITAS LE FALTA AMPLIAR SU ESPACIO DE SERVICIO.
Dirigir la ayuda a otros Distritos de mayor pobreza. Trabajar en
coordinacion con los Péarrocos. Generar ingresos propios para
solventar necesidades diversas, pues el apoyo de las Cooperantes
cada vez es menos.

VICARIA DE SOLIDARIDAD, tiene poco personal y éste no esta
especializado (a falta de una buena remuneracion el personal
especializado se va a otras instancias); no cuenta con movilidad
propia para traslado; solo tiene una Cooperante y el recurso que
proporciona tiene fecha limite. No tiene ingresos propios, no es
autosustentable.

PROGRAMA DE EMPLEO Y JUVENTUD (PEJ), tiene poco
personal, alquila oficinas para su labor, su apoyo no llega a otras
zonas por falta de recursos. Todo el servicio que presta es
subvencionado por Cooperantes extranjeras y estan reduciendo los
proyectos y el monto de ellos; no tenemos ingresos propios.
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24.

25.

26.

27.

A LA ASOCIACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
NINO EXCEPCIONAL (APAINE) LE FALTA ampliar horarios de
atencion al pablico; ampliar servicios como psicologia, oftalmologia,
dental, etc.; falta personal a tiempo completo para rayos X; tenemos
pero falta equipos de Ultima generacion para una mejor atencion; es
necesario pavimentar la calle de acceso; por falta de recursos, falta
capacitacion para el personal actual; la institucion no es auto
sostenible.

FALTA DAR UN MAYOR IMPULSO A LA PASTORAL
FAMILIAR. Hay pocos agentes para este trabajo pastoral; faltan
equipos y programas de formacion; descuido en la formacion a
parejas de noviazgo; faltan recursos didacticos.

PASTORAL JUVENIL DEBIL Y DESARTICULADA. Hay pocos
animadores de jovenes; faltan programas; poca perseverancia de los
jévenes para los sacramentos; hay jovenes que se han ido con alguna
secta y desean volver a la Iglesia catdlica, pero tienen miedo o les
falta motivacion y acompafiamiento; faltan espacios e infraestructura
para los grupos juveniles.

FALTA UN TRABAJO PASTORAL MAS ORGANIZADO. Falta
mas conocimiento y aplicacion del plan pastoral; mayor articulacion
entre los agentes pastorales y las comisiones; faltan organismos de
comuniéon y participacion como el consejo parroquial; faltan
estrategias para la renovacion de hermandades; no hay espacios para
compartir las experiencias pastorales y parroquiales; es necesario
revisar y explorar la mejor forma de sectorizacion de la Prelatura y
las parroquias, para hacer mas funcional y eficiente la pastoral.

URGE REESTRUCTURAR EL FUNCIONAMIENTO DE
NUESTRO SEMINARIO. Falta un proyecto global, asi como un
mayor apoyo espiritual y economico por parte de todas las
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28.

29.

Parroquias y comunidades; es necesario un mayor acompafiamiento
a los seminaristas en su proceso de formacion.

URGE UNA PASTORAL DE LA MUJER. En donde la mujer sea
protagonista de su propio desarrollo; falta crear espacios para una
formacion integral de la mujer; superar por parte de los sacerdotes
una actitud clericalista y machista; es necesario conocer la ensefianza
actual del magisterio acerca de la mujer y buscar medios concretos
para ponerlo en préctica; no negar en la Iglesia los espacios posibles
para la participacion de la mujer, por ejemplo que en las parroquias
haya acolitas y promover Ministras Extraordinarias de la Comunion.

URGE ERRADICAR EL ASISTENCIALISMO. Durante estos 60
afios, la Prelatura ha sido subvencionada por organismos extranjeros;
eso era necesario dada la situacion de pobreza y precariedad
existente en la poblacidon; pero las circunstancias han cambiado y la
Prelatura debe madurar. Para ello es necesario erradicar una
mentalidad asistencialista, generada por la misma Iglesia y por los
programas populistas del Estado; es necesario impulsar una cultura
de la solidaridad, sin olvidar el espiritu de subsidiariedad, de modo
que la Prelatura pueda ser autosustentable; urge crear las estructuras
y los mecanismos méas adecuados para que en cada parroquia y cada
organismo eclesial se tenga un manejo claro de sus cuentas y asuma
su responsabilidad en el campo econémico. Es necesario desarrollar
una solidaridad responsable e inteligente.
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SEGUNDO PASO: ORIENTAR

S
N\

Este paso consiste en orientar el caminar hacia adelante, hacia el futuro.
Tiene dos momentos clave: A. Redefinir la mision y B. Elaborar la
Vision de futuro.

A. NUESTRA MISION

Se hace partiendo de una pregunta clave: ;Qué nos esta pidiendo Dios
hoy, a través de la situacion actual (“palabra de Dios acontecida™) y del
Magisterio de la Iglesia? Puede expresarse en forma de credo.

¢ Que creemos que Dios nos pide? ¢ Cémo entendemos nuestra mision?

1. CREEMOS QUE: Dios nos llama a vivir una decidida y permanente
conversién pastoral, personal y comunitaria. Una conversién que lo
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toque todo y a todos: nuestro modo de pensar y de actuar, nuestra
forma de relacionarnos y de ejercer la autoridad; nuestro estilo de
administrar los recursos econdmicos y materiales; nos pide renovar las
estructuras, métodos y lenguajes pastorales (cf. SD 28); nos pide una
conversion que se concretice en “reformas espirituales, pastorales e
institucionales” (DA, 367).

. CREEMOS QUE: Dios nos pide una profunda renovacion misionera.
Que seamos de verdad una “Iglesia en salida” (cf. EG, 20-25); que
salgamos de la comodidad, el estancamiento y la tibieza (cf. EG 48,
DA 362) y pasemos “de una pastoral de mera conservacion a una
pastoral decididamente misionera” (DA 370), recordando siempre que
“ser misionero es ser anunciador de Jesucristo con creatividad y
audacia en todos los lugares donde el Evangelio no ha sido
suficientemente anunciado o acogido, en especial, en los ambientes
dificiles y olvidados y mas alla de nuestras fronteras” (DA-Mensaje
final). Dios nos pide ser atrevidos para ir a las periferias de nuestras
parroquias, instituciones educativas, enfermos, ancianos, hospitales,
carceles, organizaciones sociales, comunidades lejanas.

. CREEMOS QUE: Dios nos pide ser una iglesia renovada y atrayente.
Una Iglesia apasionada por Cristo; que vive y promueve la vida de
santidad; una Iglesia dinamica, creativa y en formacién permanente;
con un laicado fuerte y comprometido; una Iglesia que es madre
fecunda y va en busca de sus hijos, los acompaiia en su proceso de fe
y los alienta en sus luchas y fracasos; una Iglesia joven, con una gran
presencia y participacion de los jovenes y comprometida con ellos;
una lglesia profundamente comprometida con las familias y con la
sociedad, abierta y de brazos abiertos, amable y acogedora; una Iglesia
solidaria, samaritana y misericordiosa con los mas necesitados;
discipula y servidora de Jesus, que promueve e integra los diferentes
carismas; una Iglesia muy humana e inculturada, formada y
formadora, evangelizada y evangelizadora, profética y valiente para
anunciar y denunciar; una lIglesia en constante bdsqueda de Dios; que
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se nutre de la Palabra de Dios y la lleva a los demas; dialogante con
las autoridades civiles; una Iglesia que cuida y ensefia a cuidar la
creacion.

. CREEMOS QUE: Dios nos esta pidiendo que seamos verdaderos
discipulos y discipulas misioneros (as) de Jesucristo. Que todos:
Obispo, Sacerdotes, Religiosas y Laicos, seamos ante todo cristianos
convertidos, convencidos, comprometidos y en profunda comunién
con Dios y entre nosotros; que amemos con pasién a Jesus y lo
sigamos fielmente; que demos testimonio de nuestra fe, como
discipulos suyos, amandonos unos a otros como verdaderos hermanos;
que pongamos mas empefio en nuestra vocacion a la santidad,
atendiendo al mandato de Jests: “sean santos porque mi Padre es
santo” (Mt 5,48); que vivamos en profunda uniéon con Dios y nos
dejemos guiar docilmente por el Espiritu Santo.

. CREEMOS QUE: EI Espiritu Santo, principal agente de la
Evangelizacion (cf. EN 75) nos llama a emprender una Nueva
Evangelizacién. Que desarrollemos un verdadero proceso
evangelizador que parta del kerigma y continte con la catequesis, la
vida sacramental y una formacién integral permanente; que valoremos
y desarrollemos una seria evangelizacion a partir de la Religiosidad
Popular; que demos un impulso vigoroso a la pastoral vocacional,
juvenil, familiar y educativa; que se promueva un amplio
protagonismo de la mujer en la Iglesia y la sociedad.

. CREEMOS QUE un aspecto esencial de nuestra misién como Iglesia
es formar verdaderos discipulos y discipulas misioneros/as de
Jesucristo. Que todos descubran y vivan la belleza de la fe recibida en
el bautismo; que vivan su seguimiento de Cristo como una opcion
libre, consciente y apasionada; que conozcan y vivan con gozo y con
fidelidad su participacion en el triple oficio -sacerdotal, profético y
real- de Jesucristo (cf. ChL 14); que cada parroquia sea un verdadero
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centro de irradiacion de la vida en Cristo y formadora de discipulos y
discipulas misioneros (as) de Jesucristo (cf. DA 362).

7. CREEMOS QUE, a través de los signos de los tiempos, el Espiritu
Santo nos llama a todos a trabajar en la vifia del Sefior (cf. ChL 3)y a
trabajar con pasion por el Reino de Dios (cf. RM 20). Esto significa
que nuestra Iglesia debe ser un signo de esperanza para los pobres, los
excluidos y los que sufren; una voz para los que no tienen voz; una
Iglesia que anuncia y trabaja incansablemente por los valores del
Reino de Dios: paz, verdad, libertad, dignidad humana, vida, justicia,
unidad, reconciliacion, amor; una Iglesia que trabaja y denuncia con
fuerza profética todo lo que se opone al reino de Dios: pobreza
econdmica, hambre, guerra, corrupcion, mentira, injusticia, y todo
aquello que se opone a la vida. “El Reino de vida que Cristo vino a
traer es incompatible con esas situaciones inhumanas. Si pretendemos
cerrar los 0jos ante estas realidades no somos defensores de la vida del
Reino y nos situamos en el camino de la muerte” (DA 358).

B. NUESTRA VISION DE FUTURO 2020-2030

La vision de futuro es una descripcion del futuro deseable, de la Iglesia
que sofiamos. Se elabora a partir de un reconocimiento de la situacion en
la que nos encontramos y de la propia mision. La vision de futuro debe
ser coherente y convincente, amplia y detallada, alentadora y positiva.
También debe ser compartida con todos y ademas se debe estar
recordando constantemente, para ser una comunidad con vision de futuro.
Conviene expresar cada elemento de la visién como algo ya logrado.

Con la gracia del Espiritu Santo, protagonista de la Evangelizacion y
con nuestra colaboracion creativa, sofiamos que al concluir el afio 2030:
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1. Nuestra Iglesia de Sicuani ha sido constituida como Diécesis™®. Y es
conducida sabiamente por su Obispo, quien es un verdadero signo y
presencia del Buen Pastor.

2. Somos una Iglesia renovada, atrayente y carismatica; en estado
permanente de conversion pastoral, con mentalidad de cambio en
todos sus agentes, en continuo discernimiento y en una busqueda
permanente de la voluntad de Dios; una Iglesia abierta a los nuevos
tiempos de este siglo XXI, dialogante incluso con quienes piensan
diferente o nos critican; una Iglesia con rostro andino, que valora sus
saberes ancestrales y los transmite a las nuevas generaciones.

3. Somos una familia de hermanos y hermanas, unidos por el amor,
caminando juntos, en una misma direccion, conducidos y animados
por el mismo Espiritu, pero a diferentes ritmos, respetando la
individualidad y la diversidad, cultural y humana, en la unidad.

4. Somos una Iglesia joven y fuerte, con una gran vitalidad
evangelizadora y en mision permanente; una Iglesia signo de
esperanza, con una gran presencia Yy participacion de nifios,
adolescentes y jovenes, con infancia y adolescencia misionera; una
Iglesia discipula y misionera, inculturada y profética; una Iglesia muy
humana, inclusiva y ecuménica; una Iglesia de puertas abiertas para
acoger a todas las personas, sin distincion.

5. Somos una lIglesia en profunda comunién en torno a su Pastor, el
Obispo que la preside; trabajando unidos y en complementariedad:
Sacerdotes, Religiosas y Laicos, cada cual desde su vocacion
especifica y carismas particulares; con numerosos catequistas del
campo fortalecidos en su fe y en su formacion.

6. La Diocesis cuenta con un presbiterio numeroso, constituido por
sacerdotes autdctonos, que conocen la cultura andina y hablan el

13 Basados en este suefio que esperamos pronto sera realidad, en lo sucesivo de este
documento algunas veces usamos indistintamente los términos Prelatura o Didcesis para
referirnos a nuestra Iglesia Particular de Sicuani.
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idioma quechua, asi como sacerdotes misioneros de diversas
instituciones y paises, en comunion con el Obispo y unidos entre si
por una profunda fraternidad sacramental. Varios Sacerdotes cuentan
con algun estudio teoldgico especializado. Se ha implementado la
pastoral de los presbiteros, con medios y mecanismos que ayuden a
que los Sacerdotes tengan una solida vida espiritual y estén bien
acompariados. Se han establecido mecanismos para la adecuada
prevision social del Clero y estd en proceso una casa sacerdotal,
especialmente para los Sacerdotes mayores y enfermos. En general
son Sacerdotes apasionados por Cristo, hombres de oracion,
servidores alegres y humildes, con un claro testimonio de vida.

7. Hay una fuerte presencia de la Vida Religiosa femenina y de otras
formas de Vida Consagrada que enriguecen a nuestra Didcesis con sus
diversos carismas, espiritualidad y servicios especificos.

8. Nuestra Didcesis dispone de numerosos Agentes Laicos de Pastoral,
bien formados en Sagrada Escritura, Apologética, Doctrina Social de
la Iglesia, etc.; Laicos comprometidos, hombres y mujeres, nifios y
jovenes, viviendo su vocacion en el mundo mediante un liderazgo
transformador, y trabajando también en la Iglesia, (Prelatura,
parroquias y comunidades), en comunion entre ellos y con sus
pastorales, a través de una gran diversidad de servicios, especialmente
Catequistas, Animadores, Ministros Extraordinarios de la Comunion,
Docentes de Religion, voluntarios de la promocion humana.

9. La Didcesis esta configurada por al menos 40 parroquias, todas con un
Parroco de planta, al menos 15 tienen una comunidad religiosa
femenina y algunas cuentan también con un Vicario parroquial. Las
Parroquias son verdaderos centros de irradiacion de la fe y de la vida
en Cristo; con mecanismos adecuados para que cada creyente llegue a
ser un verdadero discipulo y misionero de Jesucristo.

10. En las Parroquias existe una gran vitalidad evangelizadora y una

fuerte vida de fe y sacramental, y una sélida promocion humana; hay
una diversidad de comunidades cristianas, grupos y pequefias

54



11.

12.

13.

14.

15.

comunidades de nifios, jovenes y adultos en un proceso gradual y
progresivo de formacion cristiana y viviendo la belleza de la fe
recibida en el baustismo; Parroquias con una liturgia viva: cantos
alegres, homilias llenas de contenido y confortantes, y una gran
diversidad de servicios liturgicos.

Se ha desarrollado una fuerte pastoral juvenil, con una gran cantidad
de comunidades juveniles estables, en donde los jovenes encuentran
un espacio para la vivencia y crecimiento de su fe, asi como para el
discernimiento y la opcion vocacional.

Somos una Iglesia con una vigorosa pastoral familiar, que ha logrado
dar gran impulso a las familias, con mecanismos eficaces para
anunciar a todos la buena nueva de la Familia y acompafiar a cada
familia en su situacion concreta, de modo que puedan ser verdaderos
centros de vivencia y transmision de la fe; se han incrementado los
matrimonios y familias cristianas; familias donde los primeros
catequistas y formadores en la fe son los padres; somos una Iglesia
que promueve la dignidad, liderazgo y protagonismo de la mujer en
la Iglesia y en la sociedad.

Gracias a la evangelizacién y a la atencidn de todas las comunidades,
muchos catolicos alejados o que habian emigrado a alguna secta, han
retornado a nuestra Iglesia, incrementandose significativamente la
cantidad de catolicos en nuestra Iglesia.

Existe en nuestra Dibcesis un gran florecimiento de vocaciones,
tanto a la vida Sacerdotal como a la vida Religiosa y Laical, gracias
a que se ha establecido una sélida pastoral vocacional, la cual ha
fomentado una verdadera cultura vocacional, que promueve la
colaboracion responsable de todos en el cultivo de todas las
vocaciones; también se ha comenzado a hacer el proceso necesario
para el Diaconado Permanente.

Somos una Iglesia en salida y “cibernética”, que usa eficazmente los
medios actuales de comunicacion (radio, television, internet) y en
general la tecnologia moderna, para llegar a todas las personas.
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17.

18.

19.

20.

21.

Somos una Iglesia profética y testimoniante, con una gran fuerza
transformadora de la realidad sociocultural, que esta teniendo un
gran impacto en favor de un desarrollo humano y ecoldgico integral
y de la sociedad, la reconstruccion de la familia y de las personas. Ha
disminuido significativamente el alcoholismo y la drogadiccion. Se
han establecido hogares para la rehabilitacion de personas que
padecen alcoholismo, drogadiccion y ludopatia; con APAINE salud
en las cuatro zonas y con mas obras sociales en favor de los mas
pobres y vulnerables.

Somos una comunidad creyente, con un fuerte compromiso en el
cuidado de nuestra casa comudn, con programas especificos,
pedag0gicos y practicos.

Conscientes de que la Diocesis es el centro irradiador de la mision
universal, estamos compartiendo misioneros con algunas Iglesias
hermanas, mas necesitadas. Esto también como una muestra de
gratitud a Dios por tantos misioneros y misioneras que han entregado
y siguen entregando su vida y servicio en favor de esta Iglesia
Particular.

La Didcesis cuenta con las estructuras de gobierno, los organismos
pastorales y las comisiones de comunion y participacion necesarias
para el eficaz cumplimiento de su misién evangelizadora. Asi como
con una adecuada sectorizacion, tanto a nivel diocesano como a nivel
parroquial.

Nuestra Didcesis posee su propio Seminario, suficientemente
acondicionado, con un buen grupo de seminaristas (al menos 30), en
todas las etapas de formacion (propedéutico, filosofia, teologia) y
con un buen equipo formador. Para su sustento, cuenta con el apoyo
del Presbiterio y de toda la comunidad diocesana.

Nuestra Didcesis cuenta con un Instituto Teoldgico Pastoral, asi
como con un Proyecto Organico de Formacion para toda la
Diocesis; cuenta tambien con una gran diversidad de Centros de
Formacion Discipular Misionera en las diversas zonas, parroguias y
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22.

23.

comunidades, con una gran oferta formativa, segun las necesidades.
Este Instituto es un espacio para la formacion especializada de
Docentes de Religion, asi como para su formacion permanente y un
adecuado acompafiamiento. También colabora con la Vicaria de
Pastoral en el acompafiamiento del proceso pastoral de la Didcesis y
en el analisis permanente de la realidad sociocultural y eclesial;
promueve la reflexion teoldgica permanente y la investigacion, asi
como la creacion y difusion de materiales para el trabajo pastoral.

Somos una Didcesis autosustentable econémicamente, que cuenta
con la infraestructura econdémica y material necesaria para su
adecuado funcionamiento; todas las Parroquias cuentan con templo y
casa parroquial en buenas condiciones. Hay una fuerte solidaridad y
corresponsabilidad de todos los Fieles Laicos y comunidades que
forman parte de esta Iglesia, asi como a la Optima y clara
administracion de los recursos econdmicos y materiales en nuestras
Parroquias, Instituciones y comisiones diocesanas, con una
transparente y eficaz administracion diocesana. Vivimos el principio
de solidaridad y subsidiariedad, con mecanismos claros y eficaces.

Como Didcesis de Sicuani nos sentimos felices y agradecidos con
Dios por todos los logros obtenidos durante el periodo 2020-2030. Y
con animo renovado para continuar el cumplimiento de nuestra
mision. Estamos listos para emprender nuestra caminar durante los
préximos afios guiados por un nuevo plan pastoral, que nos ayude a
seguir caminando juntos, en una misma direccién y animados por un
mismo Espiritu.
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TERCER PASO: SUSTENTAR

Este paso consiste en colocar las columnas que sostendran y le daran
consistencia a todo el Proyecto. Son dos: A. Fundamentacion teolégica
B. Espiritualidad o mistica.

A. Fundamentacién teoldgica

Consiste en sefialar los principios doctrinales basicos que iluminan,
avalan y justifican todo el proyecto. Dichos principios son emanados
principalmente de la Palabra de Dios y del Magisterio Eclesial. Pueden
ser expresados con un lenguaje propio, con tal que sea claro y
accesible, sefialando la fuente; o bien seleccionando textos breves de la
Escritura o del Magisterio Eclesial. Una forma préactica de hacerlo es
describir los principales rasgos o caracteristicas que queremos que
tenga nuestra comunidad o institucion y luego expresar lo que nos dice
la Sagrada Escritura o el Magisterio en relacion a ese punto.

a) El perfil de Iglesia que queremos

En conformidad con la situacién descrita, la mision y nuestra vision de
futuro, queremos ser una lglesia con los siguientes rasgos esenciales:
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Comunidad sinodal, Discipular-Misionera, con rostro andino,
evangelizadora, madre, formadora, samaritana y ministerial.

COMUNIDAD SINODALY

— Que sea una comunion de comunidades cristianas que caminan en
una misma direccion.

— En comunion con el Papa y los Obispos.

— Con un trabajo pastoral organico, estructurado y planificado.

— Incluyente y acogedora de todos, sin distincion.

— Uniday respetuosa de la diversidad.

DISCIPULAR Y MISIONERA

— Que se siente Ilamada y enviada por Jesus.

— Fiel sequidora de Jesus y dacil al Espiritu Santo.

— Opyente de la Palabra de Dios y orante.

— Atenta a los signos de los tiempos.

— Que busca la santidad.

— Siempre en salida.

— Kerigmatica: anunciadora gozosa del Evangelio.

— Con puertas abiertas y cercana a las personas y comunidades.

CON ROSTRO ANDINO

— Que asume y promueve las riquezas, las buenas costumbres y
tradiciones ancestrales de los pueblos andinos (inculturada).

— Que promueve las vocaciones autoctonas al Sacerdocio y la Vida
Consagrada.

— Que reconoce y promueve las fiestas y tradiciones religiosas,
como expresion de fe.

— Que respeta y fomenta las Hermandades.

— Que custodia y promueve las identidades culturales.

— Que ama y custodia nuestra casa comun.

14 a palabra sinodo se deriva del griego sun (con) y hodos (camino) y significa camino
en coman.
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— Que es autosustentable: genera recursos materiales y econémicos
indispensables para su desarrollo y el cumplimiento de su mision.

EVANGELIZADORA

— Alegre, viva y dinamica, con rostro joven.

— Atrayente, que presenta a un Jesus Vvivo.

— Activa, profética y llena de esperanza.

— Humilde y amable, que invita y no impone.

— Que motiva y se involucra.

— Defensora y promotora de la familia.

— Que acompania a los nifios y jovenes.

— Que usa los MCS vy la tecnologia para evangelizar.
— Que predica, celebra y da testimonio de su fe.

MADRE

— Que da hijos a Dios y cuida de ellos.
— Dadora y defensora de la vida.

— Sale en busca de los hijos alejados.
— Cuida de la casa comun.

— Protege y acompafia.

FORMADORA

— Formadora de Discipulos Misioneros.

— En proceso de conversion y formacidn permanente.

— Formadora de lideres.

— Promotora de las diversas vocaciones.

— Educadora en valores.

— Promotora de una formacién integral de todos sus miembros.
— Que va al ritmo de la ciencia y la técnica.

SAMARITANA

— Solidaria con los pobres, los excluidos y los méas necesitados
(ancianos, nifios, enfermos, familias vulnerables).
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— Compasiva y misericordiosa, presencia del Buen Samaritano.
— Comprometida en la humanizacion de los pueblos.
— Sensible y comprensiva ante las problemaéticas sociales.

MINISTERIAL (SERVIDORA)

— Que sirve con humildad, a ejemplo de Jesus

— Promotora de los valores del Reino: vida, verdad, justicia, paz.

— Comprometida en la basqueda del bien comun: participacion
politica, cuidado del medio ambiente.

— Comprometida en la solucion de los problemas.

— Respetuosa y promotora de los diversos carismas

— Con diversidad de ministerios y servicios.

b) Principios doctrinales

IGLESIA COMUNIDAD SINODAL

= “Desde el inicio de su ministerio, Jesus elige a los doce para vivir en

comunién con El (cf. Mc 3, 14)” (DA 154). En consecuencia, los
discipulos de Jesus estamos llamados a vivir en comunién con el
Padre (cf. 1Jn 1, 3) y con su Hijo Jesucristo, en ‘la comunion en el
Espiritu Santo’ (cf. 2 Cor 13, 13).

El misterio de la Trinidad es la fuente, el modelo y la meta del
misterio de la Iglesia, la cual es llamada a ser “como un sacramento, o
signo e instrumento de la intima union con Dios y de la unidad de todo
el género humano” (LG 1; cf. DA 155). La Iglesia debe ser reconocida
por la comunion de amor. Ese fue el deseo y la plegaria de Jesus:
“Que todos sean uno, como tu, Padre, estas en mi y yo en ti; que
también ellos sean uno en nosotros, para que el mundo crea que tu me
enviaste (Jn 17,21)” (cf. DA 159, 161).

“El llamado a ser Discipulos de Jests es un llamado a la comunion en
su lglesia, de modo que no hay discipulado sin comunion” (DA 156);
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la Iglesia es llamada a ser “casa y escuela de comunién” (NMI 43),
“donde los discipulos comparten la misma fe, esperanza y amor al
servicio de la mision evangelizadora” (DA 160).

= “En el pueblo de Dios, ‘la comunién y la mision estdn profundamente
unidas entre si [...]. La comunién es misionera y la mision es para la
comunién (ChL 32). En las Iglesias Particulares, todos los miembros
del pueblo de Dios, segun sus vocaciones especificas, estamos
convocados a la santidad en la comunion y la mision” (DA 163).

= “La Iglesia Particular es totalmente Iglesia, pero no es toda la Iglesia.
Es la realizacion concreta del misterio de la Iglesia Universal, en un
determinado lugar y tiempo. Para eso, ella debe estar en comunion con
las otras Iglesias Particulares y bajo el pastoreo supremo del Papa,
Obispo de Roma, que preside todas las Iglesias” (DA 166).

= La sinodalidad es un modo concreto de expresar la Iglesia como
comunidn, que articula las relaciones entre las Iglesias Particulares y
la universal, la participacion y la corresponsabilidad de todos los
bautizados; es un modo de ser de la Iglesia, como comunidad de
convocados, cuyo origen y meta se hayan en la comunidn trinitaria y
cuyo fundamento lo encontramos en la igualdad esencial de todos los
bautizados, con diversidad de carismas, pero con una misma mision.

IGLESIA DISCIPULAR MISIONERA

= “La Iglesia en salida es la comunidad de discipulos misioneros que
primerean, que se involucran, que acompafian, que fructifican y
festejan” (EG 24).

= Como Discipula de Cristo, la Iglesia debe ser fiel oyente de la Palabra
de Dios, pues “la Iglesia se funda sobre la Palabra de Dios, nace y
vive de ella” (VD 3; cf. EG 40). Asi mismo, por ser discipula de
Cristo, “la perspectiva en la que debe situarse el camino pastoral [de la
Iglesia] es el de la santidad” (NMI 30); y “para esta pedagogia de la
santidad es necesario un cristianismo que se distinga ante todo en el
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arte de la oracion” (NMI 32); “nuestras comunidades cristianas tienen
que llegar a ser auténticas escuelas de oracion” (NMI 33).

Como discipula del Sefior, la Iglesia tiene la tarea de vivir, custodiar y
alimentar la fe del pueblo de Dios, consciente de que “La fe es, ante
todo, conversidn a Jesucristo, adhesion plena y sincera a su persona y
decision de caminar en su seguimiento. La fe es un encuentro
personal con Jesucristo, es hacerse discipulo suyo” (DGC, 53).

Pero la Iglesia es también misionera. Después de su resurreccion,
Jesus envio a sus Apostoles y en ellos a toda la Iglesia a la gran
mision: “Vayan y hagan discipulos entre todos los pueblos,
bauticenlos en el nombre del Padre y del Hijo del Espiritu Santo, y
enséfienles a cumplir todo lo que Yo les he mandado. Yo estaré con
ustedes siempre, hasta el fin del mundo (Mt 28,19-20)”.

Fiel a este mandado del Sefior, y también “fiel al modelo del Maestro,
es vital que hoy la Iglesia salga a anunciar el Evangelio a todos, en
todos los lugares, en todas las ocasiones, sin demoras, sin asco y sin
miedo” (EG 23; cf. EG 20).

Para vivir este mandato se necesita una conversién pastoral y una
profunda renovacién misionera de la Iglesia (cf DA 365-367; SD 29).
“La conversion pastoral requiere que las comunidades eclesiales sean
comunidades de discipulos misioneros en torno a Jesucristo, Maestro
y Pastor (DA 368). Asi mismo, “la conversion pastoral de nuestras
comunidades exige que se pase de una pastoral de mera conservacion
a una pastoral decididamente misionera” (DA 370).

“La maduracién en el seguimiento de JesUs y la pasion por anunciarlo
requieren que la Iglesia Particular se renueve constantemente en su
vida y ardor misionero” (DA 167; cf. ChL 32).

“Jesus invita a todos a participar de su mision. jQue nadie se quede de
brazos cruzados! Ser misionero es ser anunciador de Jesucristo con
creatividad y audacia en todos los lugares donde el Evangelio no ha
sido suficientemente anunciado o acogido, en especial, en los

63



ambientes dificiles y olvidados y mas alla de nuestras fronteras” (DA-
Mensaje final).

= “Somos Iglesias pobres, pero debemos dar desde nuestra pobreza y
desde la alegria de nuestra fe (cf. DP 368) [...]. Nuestra capacidad de
compartir nuestros dones espirituales, humanos y materiales, con otras
Iglesias, confirmara la autenticidad de nuestra nueva apertura
misionera” (DA 379).

= “Los Obispos, [...] esfuércense en preparar dignos ministros sagrados
e incluso auxiliares, tanto religiosos como seglares, para las misiones
y los territorios que sufren escasez de clero. Tengan también interés en
que, en la medida de sus posibilidades, vayan algunos de sus
Sacerdotes a las referidas misiones o Didcesis, para desarrollar alli su
ministerio sagrado para siempre o, a lo menos, por algin tiempo
determinado” (CD, 6).

IGLESIA CON ROSTRO ANDINO

= La Iglesia universal no existe en abstracto, sino que se concretiza y
toma un rostro visible en cada Iglesia particular, en la cual
“verdaderamente esta y obra la Iglesia de Cristo, que es Una, Santa,
Catélica y Apostolica” (CD, 11). “La experiencia de fe siempre se
vive en una Iglesia Particular” (DA 164).

= “La Didcesis, presidida por el Obispo, es el primer ambito de la
comunion y la misién. Ella debe impulsar y conducir una accién
pastoral orgéanica renovada y vigorosa, de manera que la variedad de
carismas, ministerios, servicios y organizaciones se orienten en un
mismo proyecto misionero para comunicar vida en el propio
territorio” (DA 169).

= “La Iglesia o pueblo de Dios, al hacer presente el Reino, no quita

ningdn bien temporal a ningun pueblo. Al contrario, ella favorece y
asume las cualidades, las riquezas y las costumbres de los pueblos en
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la medida en que son buenas, y al asumirlas, las purifica, las desarrolla
y las enaltece” (LG 13).

= El Papa Paulo VI dijo: “Cada uno debe sentirse feliz de pertenecer a la
propia Diocesis, a la propia Parroquia. Cada uno puede decir de la
propia Iglesia local: aqui Cristo me ha esperado y me ha amado, aqui
lo he encontrado y aqui pertenezco a su Cuerpo Mistico. Aqui me
encuentro dentro de su unidad. Cuantos aqui estamos debemos estar
injertados en Cristo y formar una sola cosa con El y entre nosotros”
(Clausura del Congreso Eucaristico Nacional de Italia —-1972).

= “El Evangelio y, por consiguiente, la evangelizacion no se identifican
ciertamente con la cultura y son independientes con respecto a todas
las culturas. Sin embargo, el reino que anuncia el Evangelio es vivido
por hombres profundamente vinculados a wuna cultura, y la
construccién del Reino no puede por menos de tomar los elementos de
la cultura y de las culturas humanas” (EN 20).

» “La sabiduria de los pueblos originarios les llevé afortunadamente a
formar una sintesis entre sus culturas y la fe cristiana que los
misioneros les ofrecian. De alli ha nacido la rica y profunda
religiosidad popular, en la cual aparece el alma de los pueblos
latinoamericanos” (Benedicto X VI, Discurso inaugural, Aparecida 1).

= Pero, si bien es cierto que cada Iglesia particular tiene derecho a tomar
un rostro concreto, hay que estar atentos para no romper la comunion
con la Iglesia universal, pues “la utopia de volver a dar vida a las
religiones precolombinas, separandolas de Cristo y de la Iglesia
universal, no seria un progreso, sino un retroceso. En realidad, seria
una involucién hacia un momento histérico anclado en el pasado”
(Benedicto XVI, Discurso inaugural, Aparecida 1).

IGLESIA EVANGELIZADORA

= “Evangelizar constituye, en efecto, la dicha y vocacion propia de la
Iglesia, su identidad mas profunda” (EN 14). “Evangelizar significa
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para la Iglesia llevar la Buena Nueva a todos los ambientes de la
humanidad y, con su influjo, transformar desde dentro, renovar a la
misma humanidad” (EN 18).

Jesucristo fue enviado para evangelizar: “El Espiritu del Sefior esta
sobre mi, porque me ungidé para evangelizar a los pobres” (Lc 4,18);
“Es preciso que anuncie también el reino de Dios en otras ciudades,
porque para eso he sido enviado” (Lc 4,43; Is 61,1).

“Todos los aspectos de su Misterio —la misma Encarnacion, los
milagros, las ensefianzas, la convocacion de sus discipulos, el envio de
los Doce, la cruz y la resurreccion, la continuidad de su presencia en
medio de los suyos— forman parte de su actividad evangelizadora”
(EN 6). Jests mismo es el Evangelio viviente del Padre y el programa
de la Evangelizacion. “Cristo, en cuanto evangelizador, anuncia ante
todo un reino, el Reino de Dios, tan importante que, en relacion a él,
todo se convierte en ‘lo demas’, que es dado por afiadidura (Mt 6,33).
Solamente el Reino es pues absoluto y todo el resto es relativo” (EN
8).

Tarea esencial de la Evangelizacion es educar en la fe, de manera que:
“o educamos en la fe, poniendo realmente en contacto con Jesucristo e
invitando a su seguimiento, o no cumpliremos nuestra mision
evangelizadora” (DA 287).

La Iglesia debe ser también servidora y signo del Reino de Dios (cf.
LG 3 y 5). “El proyecto de JesUs es instaurar el Reino de su Padre. Por
eso, pide a sus discipulos: ‘jProclamen que estd llegando el Reino de
los cielos!” (Mt 10, 7). Se trata del Reino de la vida. Porque la
propuesta de Jesucristo a nuestros pueblos, el contenido fundamental
de esta mision, es la oferta de una vida plena para todos. Por eso, la
doctrina, las normas, las orientaciones éticas, y toda la actividad
misionera de la Iglesia, debe dejar transparentar esta atractiva oferta
de una vida mas digna, en Cristo, para cada hombre y para cada mujer
de América Latina y de El Caribe” (DA 361).
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= La Iglesia debe realizar su mision evangelizadora bajo la guia y con la
fuerza del Espiritu Santo, pues “no habrd nunca evangelizacion
posible sin la accion del Espiritu Santo” (EN 75). “Las técnicas de
evangelizacion son buenas, pero ni las mas perfeccionadas podrian
reemplazar la accién discreta del Espiritu. La preparacion mas
refinada del evangelizador no consigue absolutamente nada sin él. Sin
él, la dialéctica mas convincente es impotente sobre el espiritu de los
hombres” (EN 75). Por tanto, los evangelizadores debemos invocar
constantemente con fe y fervor al Espiritu Santo y dejarnos guiar
prudentemente por él, inspirador decisivo de nuestros programas,
iniciativas, y de toda nuestra actividad evangelizadora (cf. EN 75).

IGLESIA MADRE

= (Cada Didcesis “con espiritu materno, estd llamada a salir en busqueda
de todos los bautizados que no participan en la vida de las
comunidades cristianas” (DA 168). “La Iglesia, como madre siempre
atenta, se empefia para que vivan una conversion que les devuelva la
alegria de la fe y el deseo de comprometerse con el Evangelio” (EG
14).

= Jesucristo vino para que todos tengamos vida y vida en abundancia
(cf. Jn 10,10). La Iglesia, a su vez, es enviada a dar vida; debe ser
“como una madre que sale al encuentro, una casa acogedora, una
escuela permanente de comunidon misionera” (DA 370).

= La Iglesia, como una madre amorosa, debe anunciar el Evangelio de la
Vida, sabiendo que: “El Evangelio del amor de Dios al hombre, el
Evangelio de la dignidad de la persona y el Evangelio de la vida son
un Unico e indivisible Evangelio” (EV, 2); y que “estar al servicio de
la vida no es para nosotros una vanagloria, sino un deber [...] “el
compromiso al servicio de la vida obliga a todos y cada uno” (EV 79).

= “La vida nueva de Jesucristo toca al ser humano entero y desarrolla en
plenitud la existencia humana “en su dimension personal, familiar,
social y cultural [...]. La vida en Cristo incluye la alegria de comer
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juntos, el entusiasmo por progresar, el gusto de trabajar y de aprender,
el gozo de servir a quien nos necesite, [...] el placer de una sexualidad
vivida segun el Evangelio, y todas las cosas que el Padre nos regala
como signos de su amor sincero” (DA356).

* “Como en la familia humana, la Iglesia-familia se genera en torno a
una madre, quien confiere ‘alma’ y ternura a la convivencia familiar.
Maria, Madre de la Iglesia, ademéas de modelo y paradigma de
humanidad, es artifice de comunion. [...] Ella atrae multitudes a la
comunion con JesUs y su Iglesia, como experimentamos a menudo en
los santuarios marianos. Por eso la Iglesia, como la Virgen Maria, es
madre. Esta vision mariana de la Iglesia es el mejor remedio para una
Iglesia meramente funcional o burocratica” (DA 268).

= Para adquirir ese rostro y corazon de madre, la Iglesia necesita
promover “el mas amplio protagonismo de las mujeres” (DA 458a);
“garantizar la efectiva presencia de la mujer en los ministerios que en
la Iglesia son confiados a los laicos, asi como también en las
instancias de planificacion y decision pastorales, valorando su aporte”
(DA 458b)”, y “propiciar una formacion integral de manera que
puedan cumplir su mision en la familia y en la sociedad” (DA 456).

IGLESIA FORMADORA

» La Iglesia debe ser formadora de discipulos y discipulas de Jesus:
“Aqui esta el reto fundamental que afrontamos: mostrar la capacidad
de la Iglesia para promover y formar discipulos y misioneros que
respondan a la vocacion recibida” (DA 14).

= “Junto con una fuerte experiencia religiosa y una destacada
convivencia comunitaria, nuestros fieles necesitan profundizar el
conocimiento de la Palabra de Dios y los contenidos de la fe, ya que
es la Unica manera de madurar su experiencia religiosa. En este
camino, acentuadamente vivencial y comunitario, la formacion
doctrinal no se experimenta como un conocimiento teérico y frio, sino
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como una herramienta fundamental y necesaria en el crecimiento
espiritual, personal y comunitario” (DA 226c).

“La vocacion y el compromiso de ser hoy discipulos y misioneros de
Jesucristo en América Latina y El Caribe, requieren una clara y
decidida opcion por la formacion de los miembros de nuestras
comunidades, en bien de todos los bautizados, cualquiera que sea la
funcién que desarrollen en la Iglesia” (DA 276).

“Los mejores esfuerzos de las parroquias [...] deben estar en la
convocatoria y en la formacion de Laicos misioneros. Solamente a
través de la multiplicacion de ellos podremos llegar a responder a las
exigencias misioneras del momento actual” (DA 174). “Misioén
principal de la formacion es ayudar a los miembros de la Iglesia a
encontrarse siempre con Cristo, y, asi reconocer, acoger, interiorizar y
desarrollar la experiencia y los valores que constituyen la propia
identidad y mision cristiana en el mundo” (DA 279; cf. DA 283)

“Para cumplir su misiéon con responsabilidad personal, los Laicos
necesitan una solida formacion doctrinal, pastoral, espiritual y un
adecuado acompafiamiento para dar testimonio de Cristo y de los
valores del Reino en el ambito de la vida social, econdmica, politica y
cultural” (DA212)

“América necesita Laicos cristianos que puedan asumir
responsabilidades directivas en la sociedad. Es urgente formar
hombres y mujeres capaces de actuar, segin su propia vocacion, en la
vida publica, orientandola al bien comun. En el ejercicio de la politica,
vista en su sentido méas noble y auténtico como administracion del
bien comun, ellos pueden encontrar también el camino de la propia
santificacion. Para ello es necesario que sean formados tanto en los
principios y valores de la Doctrina Social de la Iglesia, como en
nociones fundamentales de la teologia del laicado” (EA 44).

“En la diocesis, el eje central debera ser un PROYECTO ORGANICO
DE FORMACION, aprobado por el Obispo y elaborado con los
organismos diocesanos competentes, teniendo en cuenta todas las
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fuerzas vivas de la Iglesia Particular [...]. Se requieren, también,
equipos de formacidn convenientemente preparados que aseguren la
eficacia del proceso mismo y que acompafien a las personas con
pedagogias dindmicas, activas y abiertas. La presencia y contribucion
de laicos y laicas en los equipos de formacion aporta una riqueza
original, pues, desde sus experiencias y competencias, ofrecen
criterios, contenidos y testimonios valiosos para quienes se estan
formando” (DA 281).

IGLESIA SAMARITANA

= Jesucristo es el Buen Samaritano, compasivo y misericordioso, que
vino a rescatar a esta humanidad caida en desgracia (cf. Lc. 10, 25-
37). La Iglesia “tiene que seguir el camino de Jesus y llegar a ser
buena samaritana como El. Cada Parroquia debe llegar a concretar en
signos solidarios su compromiso social en los diversos medios en que
ella se mueve” (DA 177).

* “Donde la Iglesia esté presente, alli debe ser evidente la misericordia
del Padre. En nuestras Parroquias, en las comunidades, en las
asociaciones y movimientos, en fin, dondequiera que haya cristianos,
cualquiera deberia poder encontrar un oasis de misericordia” (MV 12).

= Al igual que Jests, “la Iglesia Latinoamericana estd llamada a ser
sacramento de amor, solidaridad y justicia entre nuestros pueblos (DA
396). “Iluminados por Cristo, el sufrimiento, la injusticia y la cruz nos
interpelan a vivir como Iglesia samaritana” (cf. Lc 10, 25-37) (DA
26). A todos los miembros de la Iglesia “se nos pide dedicar tiempo a
los pobres, prestarles una amable atencion, escucharlos con interés,
acompafiarlos en los momentos mas dificiles, eligiéndolos para
compartir horas, semanas o afios de nuestra vida, y buscando, desde
ellos, la transformacion de su situacion” (DA 397).
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IGLESIA MINISTERIAL

= “La Iglesia esta al servicio de todos los seres humanos, hijos e hijas de
Dios” (DA 32). Debe hacer vida las palabras de Jesus: “Yo estoy en
medio de ustedes como el que sirve” (Lc 22,27); “el Hijo del hombre
no vino a ser servido, sino a servir” (Mc 10, 45; cf. Jn 13,12-15). Y
“debe cumplir su misién siguiendo los pasos de Jesus y adoptando sus
actitudes (cf. Mt 9, 35-36). El, siendo el Sefior, se hizo servidor y
obediente hasta la muerte de cruz (cf. Fil 2, 8); siendo rico, eligio ser
pobre por nosotros (cf. 2 Cor 8, 9), ensefidndonos el itinerario de
nuestra vocacion de discipulos y misioneros” (DA 31).

= “La diversidad de carismas, ministerios y servicios, abre el horizonte
para el ejercicio cotidiano de la comunion, a través de la cual los
dones del Espiritu son puestos a disposicion de los deméas para que
circule la caridad (cf. 1 Cor 12, 4-12). Cada bautizado, en efecto, es
portador de dones que debe desarrollar en unidad vy
complementariedad con los de los otros [...]. Cada comunidad esta
Ilamada a descubrir e integrar los talentos escondidos y silenciosos
que el Espiritu regala a los ficles” (DA 162).

= Gracias a los Fieles Laicos, “la presencia y la mision de la Iglesia en
el mundo se realiza, de modo especial, en la diversidad de carismas y
ministerios que posee el laicado” (EA 44).

= Los Fieles Laicos son “los cristianos que estan incorporados a Cristo
por el bautismo, que forman el pueblo de Dios y participan de las
funciones de Cristo: sacerdote, profeta y rey. Ellos realizan, segln su
condicién, la mision de todo el pueblo cristiano en la Iglesia y en el
mundo” (LG 31). Son “hombres de la Iglesia en el corazon del mundo,
y hombres del mundo en el corazon de la Iglesia” (DP 786).

= “El ambito propio de su actividad evangelizadora es el mundo vasto y
complejo de la politica, de la realidad social y de la economia, como
también el de la cultura, de las ciencias y de las artes, de la vida
internacional, de los ‘mass media’, y otras realidades abiertas a la
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evangelizacion, como son el amor, la familia, la educacion de los
nifios y adolescentes, el trabajo profesional y el sufrimiento” (EN 70).

= “Los Laicos también estan llamados a participar en la accion pastoral
de la Iglesia, primero con el testimonio de su vida y, en segundo lugar,
con acciones en el campo de la evangelizacion, la vida liturgica y
otras formas de apostolado, segun las necesidades locales bajo la guia
de sus pastores. Ellos estardn dispuestos a abrirles espacios de
participacion y a confiarles ministerios y responsabilidades en una
Iglesia donde todos vivan de manera responsable su compromiso
cristiano” (DA 211).

= “Los Fieles Laicos han de ser parte activa y creativa en la elaboracién
y ejecucion de proyectos pastorales a favor de la comunidad. Esto
exige, de parte de los pastores, una mayor apertura de mentalidad para
que entiendan y acojan el ‘ser’ y el ‘hacer’ del Laico en la Iglesia,
quien, por su bautismo y su confirmacion, es discipulo y misionero de
Jesucristo. (Cf. EA 44)” (DA 213).

* “La renovacion de la Iglesia en América no serd posible sin la
presencia activa de los Laicos. Por eso, en gran parte, recae en ellos la
responsabilidad del futuro de la Iglesia” (EA 44).

B. ESPIRITUALIDAD O MISTICA
NUESTRO ESTILO DE VIDA

Consiste en describir los principales valores, actitudes vy
comportamientos que han de vivir los miembros de la comunidad o
institucion planeante, pues “la Iglesia debe cumplir su mision siguiendo
los pasos de Jesus y adoptando sus actitudes” (cf. Mt 9, 35-36) (DA 31).
La realizacidon del Proyecto Organico no debe consistir sélo en realizar
acciones sino en vivir al mismo tiempo un proceso permanente de
conversion y de crecimiento personal y comunitario, que nos ayude a
Vvivir nuestra comin vocacion a la santidad.
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Hay una caracteristica esencial que distingui6 a los primeros Apdstoles y
que es necesario que tengamos hoy en dia todos los Agentes de Pastoral:
Obispos, Sacerdotes, Religiosos, Religiosas y Laicos: la PARRESIA.

PARRESIA es una palabra griega que significa: alegria, entusiasmo
incontenible, valentia, audacia, creatividad, decision, libertad. Nace del
fuego del Espiritu Santo que se lleva en el corazon y de la experiencia de
sentirse profundamente amado por Jesls y enviado por El para dar a
todos testimonio de su amor por nosotros (cf. EG 129): “Nosotros no
podemos dejar de hablar de lo que hemos visto y oido ” (Hech 4,20).

Perfil del Obispo

1.

Que dé un verdadero testimonio de santidad. Apasionado por Cristo,
hombre de Dios y de oracion profunda, humilde y coherente

. Que sea un singo vivo del Buen Pastor. Cercano con todos, paciente,

acogedor, incluyente; con corazon abierto para todos.

. Que sepa gobernar a su Iglesia. Que sea firme y perseverante, abierto,

prudente, concertador; con capacidad de liderazgo; dialogante y con
capacidad de escucha; que sepa tomar decisiones; que ejerza la
autoridad como servicio; que tenga el don de fortaleza, sabiduria e
inteligencia; que se haga ayudar de los organismos de gobierno y
pastorales correspondientes, confiando en ellos; que confie en los
sacerdotes nativos y les delegue responsabilidades de gobierno.

. Que tenga una gran calidad humana: amable, resiliente, comprensivo,

empatico, tolerante, acogedor, abierto; que apaciente con amabilidad,
conocimiento e inteligencia, entusiasta y dinamico.

. Padre y amigo. Cercano a sus Sacerdotes, que los valore y los motive

con su consejo y ejemplo; que cultive con ellos la vida comunitaria y
la correccion fraterna; que sea cercano con las religiosas y las apoye
en sus necesidades; que tenga espiritu paternal hacia los fieles; que
acomparie y camine con su pueblo.
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6.

Que tenga espiritu profético. Para denunciar hacia dentro de la Iglesia
y hacia el mundo lo que se oponga al Reino de Dios; que se preocupe
por la formacion permanente de todos los Agentes de Pastoral.

Con espiritu misionero. Que tenga mente y corazén universal; que
valore la identidad cultural del pueblo; que siga invitando religiosas y
sacerdotes misioneros para que haya en todas las parroquias y que se
preocupe para que tengan una adecuada insercién y acompafiamiento.
Que prevea que los misioneros, sacerdotes y religiosas, que no son
subsidiados por sus instituciones, tengan lo necesario para su digno
sustento, pues algunos vienen a dar su vida, pero no disponen de
recursos econémicos.

Perfil de los Sacerdotes™

8.

10

11.

Que luchen cada dia por su santidad y la santidad de su pueblo. Que
sean discipulos apasionados de Cristo; que sean hombres de oracion,
amantes de la Eucaristia y de la Sagrada Escritura; que dediquen
tiempo para estar con Jesus, ante el Sagrario; que sean hombres
verdaderos, integros y coherentes; que practiquen lo que predican.

. Que sean “pastores con olor a oveja”. Que se involucren, que sean

cercanos, que sepan escuchar y sean abiertos; que sean hermanos y
amigos; que se sientan parte de la comunidad que pastorean, conozcan
al pueblo, vayan a donde esta el pueblo y que caminen con él.

. Que vivan la comunién y la fraternidad. Que vivan la comunién, la

solidaridad y la correccion fraterna entre ellos y con su Obispo; que
respeten y obedezcan a su Obispo; que respeten a las religiosas,
valoren su servicio y las apoyen en sus necesidades espirituales y
materiales, en la medida de lo posible.

Que hagan presente a Jesus Buen Pastor. Que sean compasivos y
misericordiosos; servidores humildes, que vivan la pobreza y la

1> Este punto debe ser tenido en cuenta en la formacién de los futuros sacerdotes, para
que sean formados en conformidad con las exigencias del contexto actual.
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12.

13.

14.

15.

16.

austeridad; que sean pacientes; que dediquen tiempo a la confesion,
como ministros de la misericordia; que preparen bien sus homilias.

Que sean padres y formadores: Que formen y acompafien a los
Laicos, que tengan una actitud paternal y acogedora; que sepan
escuchar y corregir con paciencia; que sean hermanos y amigos; que
brinden confianza, tengan un trato amable y dulzura en sus palabras.

Que tengan un corazén misionero: contagien con su entusiasmo;
sean trabajadores y lo hagan con alegria; que sean arriesgados para ir
a las comunidades, dialogantes con las familias; que respeten las
costumbres; trabajen mano a mano con las autoridades civiles; que
visiten los colegios; que vayan a donde esté la gente y no se queden
esperando a que la gente venga a ellos.

Que sean verdaderos lideres y formadores de lideres. Visionarios y
proactivos; abiertos al cambio, sin miedo; que sean optimistas y
dindmicos; que confien en los demas y sepan delegar
responsabilidades; que desarrollen sus talentos y ayuden a los demas
a descubrir y desarrollar los suyos; que dejen trabajar a los jovenes y
motiven a todos los fieles a trabajar en la “vina del Sefior”, cada cual
segun sus carismas y sus posibilidades; que trabajen en equipo.

Con una gran calidad humana. Que busquen su formacion
permanente; investiguen y sean cultos; que se actualicen en sus
conocimientos teoldgicos; que sepan reconocer sus limitaciones y
errores y se dejen corregir y ayudar; que sean muy prudentes en su
trato con todos y que eviten todo abuso de autoridad o sexual,
especialmente hacia los menores.

Que sean buenos administradores. Tener capacidad de gestion en
las cuestiones econdmicas; que lleven una administracion recta y
transparente; que den cuentas de su administracién; que se hagan
ayudar de los Laicos en la administracion y el cuidado de los bienes
de la Iglesia.
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Perfil de las Religiosas®

1. Que sean madres. Cercanas, amorosas, hermanas y amigas; que
saluden con amabilidad; que sean comprensivas y tolerantes; que
sepan escuchar, aconsejar y acompafar sin distincion de edad o
género; que sean sencillas, dulces y acogedoras; que inspiren
confianza y acompafien; que sean muy femeninas y un estimulo y
ejemplo paras las mujeres; que ensefien a orar y a gustar la vida de
oracioén; que acomparien a los Laicos y se ayuden en su formacion.

2. Que vivan con radicalidad su vida religiosa. Que sean esposas
enamoradas de Jesus; que vivan con alegria sus votos; que usen signos
acordes a su identidad, en conformidad con las normas de su Instituto
(p. €j.: habito y velo); que con su vida muestren a Dios.

3. Que sean misioneras. Que salgan a las comunidades; sean abiertas a
los jovenes; alegres y sociables; que den especial atencién a las
mujeres; que sean lideres y formadoras de lideres; insertas en las
diferentes realidadesy contextos; estar donde la vida clama.

Perfil de los Laicos:

1. Que sean discipulos y misioneros de Jesus. Que vivan, testimonien y
trasmitan su fe; que oren y lleven una vida sacramental; que sean
coherentes en su vida cristiana; que vivan su vocacion especifica en la
sociedad y en la Iglesia, con alegria, con espiritu misionero.

2. Que sean comprometidos. Responsables, constantes, participativos,
serviciales, creativos, perseverantes, puntuales; solidarios y generosos
en el campo econdmico; que sean positivos, arriesgados, valientes y
emprendedores.

16 Se sugirié que las Religiosas asuman algunos rasgos que se piden a los sacerdotes.
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3. Que vivan en comunion. Dispuestos a trabajar en armonia con su
Parroco y con los demas Agentes de Pastoral; que sean comprensivos
y misericordiosos; que sepan escuchar con atencion y con docilidad;
que trabajen en equipo; que respeten los lineamientos pastorales.

4. Que sean corresponsables con el Sacerdote. Que vivan en comunion
con su Parroco; que respeten a los Sacerdotes y oren por ellos; que los
animen y cuando sea necesario los corrijan; que colaboren en el
cuidado y conservacion del patrimonio cultural de los templos; que
sean corresponsables en la administracion de los bienes de cada
Parroquia; que colaboren en la pastoral no por dinero.

5. Que den buen testimonio de su vida cristiana. Que eduquen en la fe y
en los valores cristianos a sus hijos; que practiquen su vida cristiana
en la familia; que vivan los sacramentos; que motiven a otros Laicos a
vivir su vocacion; que sean un ejemplo para sus hijos, familia y
comunidad; que eviten bebidas embriagantes en las fiestas religiosas;
que pongan al servicio de la Parroquia su profesion y talentos; que
practiquen valores incaicos “ama llulla, ama quella, ama sua”; que
pongan empefio en su formacién permanente; que valoren vy
aprovechen lo que el Sacerdote y las Religiosas les ofrecen para su
formacion; que estén comprometidos en el cuidado de la casa comdn.

Perfil de las misioneras y misioneros extranjeros

1. Que respeten los procesos y los contextos; no querer cambiarlo todo;
que no hagan sufrir al pueblo; que respeten el caminar de la
comunidad y de las personas; ser sensibles y atentos a las necesidades
de las personas y comunidades y atenderles lo mejor posible; no
imponer criterios o costumbres de sus lugares de origen; que valoren
la cultura andina; mentalidad abierta para adecuarse a la Prelatura de
Sicuani; aprender el quechua y hacer celebraciones en quechua.

2. Que no fomenten el asistencialismo; que quienes tienen posibilidades
economicas no fomenten una mentalidad asistencialista en las
personas, sino que mejor inviertan en educarlas y promover un
desarrollo integral; que ayuden a la comunidad a ser responsable y
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solidaria; que respeten los aranceles establecidos en la Prelatura (no
cobren de mas ni de menos); que no mal acostumbren a los Laicos a
realizar su servicio pastoral por dinero.

. Que obedezcan los lineamientos pastorales de la Prelatura. Que
apliquen el plan pastoral vigente y los lineamientos del Obispo; que
acojan los acuerdos asumidos en las reuniones del Presbiterio.

. Ser un apoyo para el Obispo. Que sean cercanos al Obispo; que vivan
la sinodalidad; que sean solidarios con la Prelatura; que se involucren
y apoyen los diversos proyectos para ser una lglesia autosustentable.

. Que acompafien a los Laicos y las comunidades. Los formen y
capaciten para su servicio pastoral; que permitan que los Laicos les
apoyen y acompafien a las comunidades; que visiten las comunidades
campesinas de sus Parroquias y las integren a la vida parroquial.

DECALOGO )
PARA UNA ESPIRITUALIDAD DE COMUNION MISIONERA

Este Decalogo ha sido elaborado con el aporte de toda la Asamblea. Pero
esta inspirado y sustentado en los siguientes textos de la Escritura y del
Magisterio: Todos los organismos han de estar animados por una
espiritualidad de comunién misionera: ‘Sin este camino espiritual de
poco servirian los instrumentos externos de la comunion. Se convertirian
en medios sin alma, mascaras de comunién, mas que sus modos de
expresion y crecimiento’” (NMI 43; DA 203; cf. Col 3, 12-17).

El decélogo contiene valores, actitudes y comportamientos que todos los
Agentes de Pastoral debemos vivir, para darle “alma” a nuestra pastoral.

1. SEGUIR CON ALEGRIA A CRISTO, EN COMUNION
SINODAL.

2. CONTEMPLAR A DIOS EN CADA PERSONA'Y
ACOGERLA COMO UN REGALO.
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10.

. RESPETAR Y VALORAR A CADA AGENTE DE

PASTORAL Y TRABAJAR EN EQUIPO Y EN ARMONIA
CON TODOS.

REALIZAR EL SERVICIO PASTORAL COMO CAMINO DE
SANTIDAD.

. HACER TODO CON HUMILDAD, ALEGRIA Y AMOR.
. VALORAR Y PROMOVER LA RIQUEZA CULTURAL Y

RELIGIOSA DE NUESTROS PUEBLOS.

. DESARROLLAR LOS TALENTOS Y PONERLOS AL

SERVICIO DEL EVANGELIO Y DEL REINO DE DIOS.

. PERDONARNQOS, CORREGIRNOS Y EDIFICARNOS

MUTUAMENTE.

INSTRUIRNOS Y ANIMARNOS CON SABIDURIA Y
PACIENCIA.

EVITAR PREJUICIOS, CRITICAS Y CHISMES.

HORIZONTE PRAXICO

EL HORIZONTE PRAXICO esta conformado por los otros cuatro pasos
del método: realizar, acompafar, fructificar y festejar. En su conjunto se
describe lo que se va a realizar y el modo de hacerlo. También se sefialan
criterios y directrices de accion, orientados a llevar a cabo una accion
organizada, inteligente y eficaz, en la transformacion de la realidad que
nos proponemos modificar y mejorar; asi como a cumplir mejor nuestra
misién y hacer realidad la vision compartida del futuro.
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CUARTO PASO: REALIZAR

Este paso es decisivo. Es el paso de la visién a la accion. Tiene cinco
elementos: 1°. Determinacion de las Opciones Prioritarias; 2°. Sintesis
de la Vision y Mision; 3°. Horizonte Operativo Global, 4°. Horizonte
Operativo Parcial; 5°. Planeacion y/o Programacion particular.

1°. Opciones prioritarias

Este punto una especie de diagndstico, que consiste en encontrar y
describir las principales prioridades y a partir de ellas decidir las
Opciones prioritarias que toda la comunidad o institucion planeante
debera asumir. Surgen de una confrontacion reflexiva entre la situacion,
la misién y la vision de futuro, descritas en los pasos anteriores. Las
prioridades son aquellos aspectos de mayor importancia que deberan ser
atendidos por encima de todo, ya que aportaran el mayor porcentaje de
los resultados que se desean obtener en todo el Proyecto. Es de vida o
muerte acertar en la definicion de las prioridades, pues segun el
principio de Pareto o Principio 20/80, el 20% de las prioridades aporta el
80% de los resultados, mientras que el otro 80% de las prioridades sélo
aporta el 20% de los resultados. De ordinario las opciones prioritarias
deben ser pocas, pero englobantes de todos los aspectos de la vida de la
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comunidad o institucion planeante.

En nuestro caso se asumieron catorce opciones prioritarias, lo cual es
ampliamente justificable por tratarse de un Proyecto Organico Pastoral
de Desarrollo Integral para un periodo de diez afios.

OPCIONES PRIORITARIAS

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.

RESTAURACION Y DESARROLLO DE LA FE
UNA VIDA DIGNA Y PLENA PARA TODOS
PROMOCION DE AGENTES DE PASTORAL
LA FORMACION INTEGRAL

LA PASTORAL FUNDAMENTAL

UNA PASTORAL ORGANICA

LAS VOCACIONES

EL SEMINARIO

LA FAMILIA

LOS JOVENES

LA EDUCACION CATOLICA

LA PASTORAL DE LA COMUNICACION

EL CUIDADO DE LA CASA COMUN

LA AUTOSUSTENTABILIDAD DE LA PRELATURA

2°. Sintesis de la Vision y Misién

VISION

Convertirnos, con la gracia del Espiritu Santo y el auxilio de la Virgen
Maria, en una COMUNIDAD SINODAL, DISCIPULAR-MISIONERA,
CON ROSTRO ANDINO, en una Iglesia EVANGELIZADORA,
MADRE, FORMADORA, SAMARITANA Y MINISTERIAL.

MISION:

RESTAURAR Y DESARROLLAR LA FE DE NUESTROS PUEBLOS,
Y QUE TODOS TENGAN UNA VIDA DIGNA'Y PLENA EN CRISTO,
PARA LA GLORIA DE DIOS PADRE.
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3°. Horizonte Operativo Global

El Horizonte Operativo Global es una descripcion general de los
principales Ejes operativos y Lineas de accion que se desarrollaran en
cada una de las Opciones Prioritarias y en todo el Proyecto. Los ejes
operativos son como las grandes avenidas, y las lineas de accion son
como los carriles de circulacion vehicular. ElI Horizonte Operativo
Global ayudard a que los diversos organismos y comisiones vayan
asumiendo creativamente lo que les corresponde, desde su é&rea
especifica de accién, pero siempre en complementariedad con todos.
También ayudard a no perder el rumbo y a no caer atrapados en la
improvisacion, el inmediatismo y la discontinuidad. Segun las
circunstancias lo ameriten, podran irse asumiendo nuevos Ejes
Operativos y lineas de accion que no estan aqui descritas aqui.

HORIZONTE OPERATIVO GLOBAL 2020-2030

Opcion prioritaria |
RESTAURACION Y DESARROLLO DE LA FE

EJES OPERATIVOS LINEAS DE ACCION

— Proponer el kerigma con metodologias variadas y
creativas, que ayuden a poner a Cristo en el
centro de nuestra vida.

— Establecer el catecumenado para adultos, segun

1. Establecer un el Ritual de la Iniciacion Cristiana de Adultos

solido proceso (RICA).
evangelizador | _ Establecer una catequesis sistematica y
progresiva.

—Llevar a todos, los sacramentos de la Iniciacion
Cristiana.

— Elaborar materiales de catequesis para toda la
Prelatura en espafiol y en quechua.

— Elaborar y respetar criterios para los sacramentos
de iniciacion cristiana.
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2. Formar
auténticos
Discipulos/as y
Misioneros/as
de Jesucristo
(DA 14)

— Propiciar el encuentro personal y comunitario
con Jesucristo (cf. DA 11; DA 246-257) en la
Palabra de Dios, el Sacramento de la
Reconciliacion, la Eucaristia, la oracion personal
y en los mas pobres y necesitados.

— Profundizar en el conocimiento de la fe -
Catecismo de la Iglesia Catolica) (cf. DA 11).

— Elaborar un Plan de Formacion Integral para el
Discipulado.

3. Impulsar una
nueva
evangelizacion
en perspectiva
misionera

— Evangelizar a los catdlicos alejados, por medio de
visitas y campafas.

— Llevar el Evangelio a los que no conocen a Cristo

— Evangelizar a través de los diversos medios de
comunicacion: Radio, TV, medios digitales.

— Dar impulso a la infancia y adolescencia
misionera.

4. Custodiary
alimentar la fe
del pueblo de
Dios, expresada
en la religiosidad
popular

—Impulsar las fiestas patronales y aprovecharlas
para catequizar, evangelizar y dar impulso a la
vida sacramental de los fieles.

—Rescatar las tradiciones religiosas, en especial en
los momentos fuertes.

—Armonizar tiempos litargicos y tradiciones.

Opcidn prioritaria 11

UNA VIDA DIGNA Y PLENA PARA TODOS

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Dar especial
atencion a los
mas pobres y
necesitados

— Asistir a los enfermos, con la comunién y la
uncién a los enfermos.

— Atender con especial atencion a las personas con
capacidades diferentes (discapacitados).

— Atender a las familias vulnerables.

— Atender a los abandonados: ancianos y nifios.

— Apoyar los centros de atencion a personas
vulnerables: orfanatos, ancianatos, centros de
nifias y nifos abusados o en situacion de riesgo.
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— Impulsar una cultura de la vida.
— Impulsar la Pastoral de Salud.

nuestros pueblos

. Promovery — Desarrollar campanias periodicas de
DEFENDER LA | sensibilizacion desde las 4 zonas, en defensa de la
VIDA humana vida con afiches, radio, marcha, foros.
en todas las — Denunciar con osadia y luchar contra aquello que
etapas atenta contra la vida, como propuesta de leyes
antivida, ideologias, violacion de los Derechos H.
. Custodiar y —Valorar y rescatar los valores y riquezas culturales
promover LAS ancestrales.
CULTURAS de | — Rescatar la memoria historica de nuestros pueblos.

— Aprender y practicar el idioma quechua.
— Aprender de nuestros mayores.

. Impulsar LA
JUSTICIAY LA
PAZ

— Educar sobre los Deberes y Derechos Humanos.
— Crear una organizacion de defensa a mujeres
victimas de la violencia.

— Apoyar iniciativas sociales en favor de la justicia
y la paz.

Opcion prioritaria I11

PROMOCION DE AGENTES DE PASTORAL

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Consolidar

nuestro
PRESBITERIO

— Dar impulso a la Pastoral Presbiteral.
— Incremento de Sacerdotes nativos, propios.
— Invitar a mas Sacerdotes misioneros.

. Fortalecer la
VIDA
CONSAGRADA
femenina

—Valoracién y apoyo a las Comunidades
Religiosas existentes.

— Invitar mas Comunidades Religiosas.

— Incrementar las vocaciones religiosas para los
Institutos que colaboran en la Prelatura.

— Crear espacios de apoyo mutuo entre las
Religiosas.

— Crear un organismo entre las Religiosas, que
anime e impulse su caminar con la Prelatura.
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3. Incrementar los
LAICOS en la
vida pastoral

— Acompaiiar a los Laicos que prestan servicios.

— Invitar méas Laicos a trabajar en los diversos
ambitos de la pastoral, segun sus carismas.

— Impulsar los Movimientos y Asociaciones
Laicales existentes e invitar a otros.

— Incrementar los servicios y ministerios de los
Laicos, segun las necesidades existentes, en todos
los niveles de Iglesia.

—Formar a los Laicos en el ejercicio del liderazgo.

4. Formar méas
catequistas del
campo
(quechuas)

—Promover Laicos con vocacion de servicio, con
testimonio de vida, coherente y responsable.

— Brindarles una formacién integral y
acompafiamiento adecuado.

— Facilitarles materiales en quechua.

— Que todas las comunidades cristianas tengan
catequistas capacitados.

Opcidn prioritaria IV
LA FORMACION INTEGRAL

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Crear un
Instituto
Teoldgico-
Pastoral

— Integrar un Equipo representativo de todas las
fuerzas vivas de la Prelatura (cf. DA 281).

— Que tenga reconocimiento oficial (legal).

— Aprovechar la infraestructura existente.

— Que ofrezca programas de formacion biblica,
teoldgica, humana, espiritual y pastoral.

— Que disefie y promueva un proyecto organico de
formacion.

— Que ofrezca algunas licenciaturas: Ciencias
Religiosas, Teologia, etc.

— Que tenga un sistema de cursos itinerantes y de
apoyo a las zonas pastorales.

— Que elabore y difunda materiales formativos.

— Brinde formacion superior a los Docentes de
Religion.
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2. Elaborar un
Proyecto
Organico de
Formacion para
el Laicado
(cf. DA 281; 212)

— Que ofrezca un proceso de formacion integral:
humana y comunitaria, espiritual, doctrinal,
pastoral y misionera.

— Que ayude a formar cristianos maduros y Laicos
capaces de vivir su vocacion especifica en el
mundo y en la Iglesia.

— Con materiales adecuados y accesibles, en
espafol y en quechua.

3. Crear espacios
y centros de
formacion
diversificada

— Centros de formacion en las parroquias.

— Centros de formacion a nivel zonal.

— Para grupos diversificados segun las necesidades:
para la mujer, los matrimonios, los jovenes,
catequistas, etc.

Opcion prioritaria V

LA PASTORAL FUNDAMENTAL

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Fortalecer la
PASTORAL
PROFETICA

— Anuncio permanente del kerigma, con

modalidades diversas.

— Elaborar y establecer un sistema de formacion

catequética integral y progresiva para toda la
Prelatura.

— Impulsar la Animacion biblica de la pastoral.
— Dar fuerza a la homilia dominical (sacerdotes)
— Brindar formacion Apologética, para la defensa

de la fe ante las sectas.

— Elaborar y facilitar material didactico.

— Dar impulso a la dimension misionera.

— Difundir la vida de los santos.

— Provocar el nacimiento de los movimientos

laicales en cada Parroquia y proyectarlos a nivel
Prelatura

— Animar la participacion activa y creativa en la

vida litdrgica, especialmente la Misa dominical.
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2. Fortalecer la
PASTORAL
LITURGICA

Formar Equipo de liturgia en cada Parroquia y
en sus comunidades cristianas.

Formentar més la vida sacramental,
especialmente la Confesion y la Eucaristia.
Liturgia inculturada: quechua, cantos propios.
Estudio y profundizacién del directorio litdrgico.
Celebraciones liturgicas participativas y alegres.
Rescatar los tiempos fuertes de la Liturgia.
Celebrar liturgias para nifios, jovenes, enfermos.
Fomentar la vida de oracion, lectio divina.
Fomentar el amor a la Eucaristia: Adoracion al
Santisimo, Hora Santa.

Custodiar y fortalecer el amor y la devocion a la
Virgen Maria (Santo Rosario en Familia).

Dar relevancia a las fiestas patronales.
Armonizar vida litdrgica y Religiosidad Popular.
Crear comisiones de Arte y Musica Sacra.
Fomentar los ministerios para la liturgia
(Ministros/as Extraordinarios de la comunion,
lectores, celebradores de la Palabra, Acdlitos,
etc.

Impulsar la formacion de coros

3. Consolidar la
PASTORAL
SOCIAL

Acompafiar y orientar los problemas sociales del
pueblo.

Impulsar la formacion y el desarrollo humano
integral de las personas.

Promover la defensa de la dignidad humana, la

justicia y la paz.

Coordinar y fortalecer los grupos sociales
(Caritas, APAINE, CFC, etc.)

Promover un Centro de escucha.

Fortalecer la pastoral carcelaria (el Equipo).
Impulsar la pastoral de la salud

Atencion a los migrantes.
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4. Fortalecer la
comuniony la
vida en
comunidad

— Crear comunidades cristianas en las
comunidades campesinas.

— Impulsar las pequefias comunidades de fe y vida.

— Impulsar la comunién y la fraternidad en todos
los &mbitos: grupos, zona, parroquia, etc.

Opcion prioritaria VI
UNA PASTORAL ORGANICA

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Planificar la

— Que cada Parroquia, cada organismo, cada
comision, cada zona, etc., elabore planes de
mediano plazo (de 3 a 5 afios) y programas
anuales, a partir del Proyecto Organico, pero
teniendo en cuenta su propia realidad y
necesidades concretas.

— Dar amplia difusién y conocimiento al Proyecto

pastoral en Organico 2020-2030.
todos los — Dar un adecuado seguimiento a la realizacion
ambitos del Proyecto Organico, con evaluacién y
eclesiales programacion anual, durante la Asamblea
Prelatural de Pastoral.
— Realizar una Asamblea Prelatural anual (a
finales de noviembre).
— Realizar asambleas anuales a nivel parroquial y
zonal, con base a una agenda.
— Que la Vicaria de Pastoral acompafie y dé
seguimiento a la realizacion de los planes.
— Elaborar un calendario o agenda anual a nivel
Prelatura, para una pastoral mas armonica.
— Elaborar y aprobar Estatutos de los Consejos
2. Crear las Prelatural y Parroquial de Pastoral.
estructurasde | — Crear los Consejos Prelatural y Parroquiales de
gobiernoy Pastoral en conformidad con los Estatutos
pastoral_es aprobados por el Obispo.
necesarias

— Ir creando y fortaleciendo los organismos y
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comisiones necesarias, segun las urgencias.

3. Impulsar los
diversos niveles
de Iglesia

Fortalecer las zonas pastorales

Crear Decanatos

Establecer en cada Parroquia una red de
comunidades cristianas.

Sectorizar la Parroquia para una mejor atencion.

Opcion prioritaria VII
LAS VOCACIONES

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Dar un vigoroso
impulso a la
Pastoral
Vocacional

— Profundizar en el conocimiento del ser y

quehacer de la Pastoral VVocacional.

— Elaborar procesos de promocion y

acompariamiento vocacional.

— Crear circulos vocacionales para

adolescentes y jovenes.

— Que cada Parroquia cuente con un

coordinador y un equipo de PV, que enlace
con el Coordinador Zonal y la Prelatura.

— Impulsar Talleres VVocacionales en las

Parroquias y Colegios.

2. Impulsar una
cultura vocacional
que involucre a
todos

— Que todos se sientan responsables de

promover todas las vocaciones, con el
Obispo y los Sacerdotes a la cabeza

— Establecer mecanismos de mutua

colaboracion entre la Pastoral VVocacional, la
Pastoral Familiar, la Pastoral Juvenil y la
Pastoral Educativa.

— Apoyo y apertura de los Sacerdotes y

Religiosas al Equipo de Pastoral VVocacional
(Participacion en actividades vocacionales:
Expo Vocacional y adoraciones al Smo.)

— Hacer promocién vocacional a través de los

MCS, especialmente las redes sociales.

— Elaborar una oracion por las vocaciones para
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3. Impulsar la

oracion
permanente por
todas las
vocaciones en
todos los ambitos
de la Prelatura

rezarla en toda la Prelatura.

Promover la Hora Santa VVocacional en las
Parroquias (facilitarles materiales)
Promover el Rosario vocacional en las
Familias (Familias vocacionales).

Impulsar la Jornada Mundial de Oracion por
las VVocaciones (4°. Domingo de Pascua).

. Formaciony
actualizacion
permanente del
Equipo de Pastoral

Fortalecer el Equipo Prelatural.

Inpulsar la formacion de Equipos
Parroquiales y de Zona.

Tomar el Taller Basico de P. Vocacional.
Formar a los Agentes de PV: cursos, retiros,

Vocacional talleres, etc.
Participar en eventos de PV a nivel regional
y nacional, segun posibilidades.
Que haya al menos un Sacerdote y un
. Elaborary Diacono responsables de la PV.

efectuar Planes de
Pastoral
Vocacional de
mediano plazo (5
afnos) acorde al
Proyecto Organico

Consolidar el Equipo Prelatural con la
partipacién de Laicos y la representatividad
de la Religiosas que estan en la Prelatura.
Capacitar a los Agentes de PV en el proceso
de planificacion.

Realizar Asambleas de PV a nivel Prelatural
(segun se necesite).

Opcidn prioritaria VIII
EL SEMINARIO

EJES OPERATIVOS LINEAS DE ACCION

— Que se designe un Sacerdote estable con
perfil de Formador (Rector o Vicerector).

— Integrar Equipo (Comunidad) de Formadores
Capacitar Sacerdotes en distintas areas
(Teologia, Filosofia, Espiritualidad, Sagrada
Escritura, etc.)

1. Constituir un
equipo eclesial de
formacion
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— Incluir en los procesos formativos a los

Laicos (hombres y mujeres).

2. Crear la
infraestructura
necesaria

— Acondicionar la casa que esta enTinta.
— Aprovechar espacios y recursos disponibles.
— Ir acondicionando los espacios segun los

procesos Yy etapas de formacion.

3. Elaborar un
proyecto formativo
contextualizado

— Pedir el apoyo de Especialistas para el

Proyecto Formativo.

— Elegir el paradigma formativo méas adecuado.
— Consultar con toda la Prelatura sobre el perfil

de Sacerdote que el Seminario debe formar.

— Seminario con rostro andino.
— Que los Parrocos y la comunidad cristiana se

involucren en el acompafaiento y formacion
de los Seminaristas: los promuevan,
acomparien y apoyen en sus necesidades.

4. Establecer los
mecanismos
necesarios para la
sustentabilidad del
Seminario

— Involucrar a los Seminaristas en el trabajo.
— Establecer y promover “El Dia del

Seminario”, para involucrar a toda la
Prelatura en el apoyo espiritual, formativo y
economico al Seminario (sabado anterior al
Domingo 4°. de Pascua, del Buen Pastor).

— Que las Parroguias apoyen econdmicamente

al Seminario.

Opcidn prioritaria IX:
LA FAMILIA

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Dar un vigoroso
impulso a la

— Establecer un Equipo Prelatural de Pastoral

Familiar, con un Sacerdote o Religiosa
Asesor (a) y una Pareja de Esposos que sean
Coordinadores y otros miembros mas.

— Crear un Equipo de Pastoral Familiar en cada

Parroquia.
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Pastoral Familiar

— Que haya una pareja encargada en cada zona
pastoral.

— Formacion a los Agentes en el ser y quehaer
de la Pastoral Familiar.

— Estudiar los documentos de la Iglesia sobre
este tema: Familiaris Consortio, Amoris
Laetitia, Documento de Aparecida, 432-463).

. Elaborar planes de
Pastoral Familiar
de mediano plazo
(3 a5 afios)
acorde con el
Proyecto Pastoral
Organico y que

— Formacion de los novios para el Matrimonio.

— Acompariamiento a los Padres de Familia.

— Acompariamiento a los esposos y familias.

— Acompariamiento a las parejas divorciadas
vueltas a casar o en situacion especial.

— Apoyar a los padres para la formacion de los
nifios y adolescentes.

a_barque I,OS . — Apoyar para el cuidado de las personas
diversos ambitos mayores, ancianas o enfermas en la familia.
de su mision
— Crear la Pastoral de la mujer, en la que ella sea
la progatonista de su propio desarrollo.
— Crear centros de formacion para la mujer.
. Impulsar la — Establecer formas de acompafiamiento a

dignificacién, la
formacion integral
y el protagonismo
de la mujer.

mujeres abandonadas o maltratadas, viudas,
ancianas, adolescentes abusadas o en situacion
de riesgo, etc.

—Impulsar el liderazgo y participacion de la
mujer en la Sociedad y en la Iglesia.

—Acompafiar a mujeres lideres y motivarlas
desde la fe a desarrollar su vocacion especifica.

—Promover la comunion entre las mujeres y su
mutua edificacion.

. Fortalecer la
pastoral de la
infancia (nifios y
adolescentes)

—Formar Padres catequistas de sus propios hijos.
— Educar en los valores humanos y cristianos
— Crear la Infancia y adolescencia misionera
— Fortalecer la Pastoral Infantil en las parroquias.
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Opcion prioritaria X:
LOS JOVENES

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Dar un vigoroso
impulso a la
Pastoral Juvenil

— Fortalecer el Equipo Prelatural de P. Juvenil.

— Elaborar itinerarios de formacion y
acompariamiento.

— Elaborar planes de Pastoral Juvenil de
mediano plazo (3 & 5 afios)

2. Formar agentes y
equipos para la
Pastoral Juvenil

—Reorganizar las coordinaciones y asesorias a
nivel parroquial, zonal y Prelatural.

—Formar Equipos en los diversos niveles.

— Cursos y talleres de capacitacion de Agentes
de Pastoral Juvenil.

3. Promover el
Protagonismo de
los Jévenes

—Formarlos en el liderazgo y brindarles espacios
para ejercerlo.

— Generar espacios culturales

— Talleres de conocimiento personal (Liderazgo
y conciencia critica)

— Crear conciencia ecoldgica y ponerla en
practica con creatividad.

— Integrar a coordinadores de la Pastoral Juvenil
a las reuniones de zona y Prelatural.

4. Crear espacios de
encuentro personal
con Cristo

— Retiros espirituales.
— Talleres de Oracion.
— Discernimiento vocacional.

5. Promover el
trabajo Misionero

— Generar experiencias misioneras y
voluntariados.

— Visita a familias, Parroquias, comunidades,
enfermos en hospitales y los Colegios

—Que los jovenes sean protagonistas de la
mision.
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Opcion prioritaria Xl

LA EDUCACION CATOLICA

EJES OPERAT. (ODEC)

LINEAS DE ACCION

Elaborar cuadernos de trabajo para los 3

convenio entre la
Santa sede y Estado
Peruano 232

1. Atencién a nifios y niveles.
adolescentes en la Atencion de los Sacramentos de Iniciacion
formacion de la fe de Cristiana.
las Instituciones Acompafiamiento permanente en las
educativas Instituciones Educativas
Escuela para Padres.
Retiros espirituales y acompafiamiento.
Talleres de capacitacién en coordinacion
2. Formacion de con la UGEL.
Docentes de Convenios con Universidades.
Educacion Religiosa Crear una Escuela de Catequesis con
certificacion legal.
Formacion en las TIC.
3. Custodiary Establecer Mesas de didlogo con las
Promover el UGEL.

Contar con Asesor Legal.

Renovar la Licencia Eclesial a Docentes
nombrados cada afio.

Coordinadores por UGELSs.

EJES OPERAT. (CEBEs)

LINEAS DE ACCION

1. Formacion

especializada,
pedagdgica y
espiritual

Formar una comision para el caso.

Crear convenio con una Universidad para
la especializacion mediante la ODEC.
Realizar jornadas de actualizacion
pedagdgica en especialidad.

Elaboracion de materiales de acuerdo a las
necesidades educativas especiales (NEE)
Fortalecer la formacion principalmente en
lengua de sefias y terapias de lenguaje
entre otros.

Promover retiros para los docentes.
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Formar comisién de formacion con la
ODEC.

Crear Convenio.

2. Fortalecer y renovar

Realizar marchas y campanias de
sensibilizacion.

Promover el respeto.

Derechos de las personas discapacitadas
Implementar talleres laborales u
ocupacionales.

De acuerdo al NEE.

3. Convenios
interinstitucionales
en favor de las
personas con
discapacidad

Convenio entre la UGEL vy la Prelatura de
Sicuani.

Convenio entre Municipalidad Provincial
de Chumbivilcas y Prelatura de Sicuani.
Acompafiamiento permanente a
estudiantes de habilidades especiales.

Opcion prioritaria XII
PASTORAL DE LA COMUNICACION

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Crear unared de
agentes comunitarios

Cursos de capacitacion/formacion.

Tener presencia en radios locales.
Involucrar a Profesores de Religion como
Agentes Comunicadores.

2. Fuerte presencia de la
Iglesia en los medios
de comunicacion
(internet, redes
sociales, prensay tv)

Que los Agentes de Pastoral se involucren
en estos medios.

Que los Seminaristas durante su
formacion reciban capacitacién en MCS.
Contar con Agentes de Pastoral con
estudios especializados en
comunicaciones y periodismo.

Promover la difusion de la Eucaristia por
los medios de comunicacion.

Fortalecer y mejorar los espacios en
medios de comunicacion que ya se tienen
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en las Parroquias.

3. Ampliar la cobertura
de los medios de
comunicacion de la
Prelatura

— Repetidoras de radio Sicuani en Capitales
de Provincias

— Gestion para nuevas frecuencias radiales
en cada Provincia

— Contar con prensa escrita Prelatural
(Boletin informativo / formativo ,
bimestral)

Opcion prioritaria X111

CUIDADO DE LA CASA COMUN

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Educar en el cuidado
del medio ambiente

— Establecer la Pastoral de la Casa Comun

— Elaborar planes o programas de mediano
y/o corto plazo para impulsar esta Pastoral
en toda la Prelatura.

— Concientizar a los fieles en cada Parroquia.
Educacidn con spots en radio y por medios
de comunicacion

— Erradicar en nuestras Instituciones el uso
de las bolsas de plastico.

— Capacitar Agentes de Pastoral para este
campo.

2. Apoyar iniciativas
ecoldgicas

— Conocer las organizaciones e instituciones
que trabajen en este campo.

— Compartir iniciativas con otros grupos e
instituciones que trabajan en ello.

3. Afrontar con
profetismo el
problema de la

— Profundizar la problematica minera.

— Educacion sobre mineria responsable.

— Denunciar las irregularidades y abusos en
la cuestion minera.

mineria — Influir para convenios y politicas
favorables a una ecologia integral.
4. Conocer el — Profundizar la Exhoratacion Laudato si

Magisterio de la

— Estudiar y profundizar la Exhortacién
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Iglesia sobre el tema
ecologico

Apostolica fruto del Sinodo de la
Amazonia.

Opcion prioritaria XIV

AUTOSUSTENTABILIDAD DE LA PRELATURA

EJES OPERATIVOS

LINEAS DE ACCION

1. Crear en toda la

Prelatura un espiritu
de corresponsabibilid

—Insistir en la urgencia de hacernos todos
corresponsables de nuestra Iglesia.

—Que los Sacerdotes sean los primeros que se
involucran y asuman este reto pastoral.

. Custodiar los bienes
patrimoniales de
nuestra Iglesia

—Formalizar fisico y legalmente los bienes
inmuebles (COPOFRI).

—Gestionar convenios para el cuidado y
mantenimiento de los Templos y capillas.

Optimizar los
recursos materiales
existentes

—Crear una Comision Prelatural de economia

—Inventario general de bienes y enseres de
toda la Prelatura.

—Que cada Parroquia y organismo tenga su
inventario actualizado.

—Que se aprovechen con creatividad los
espacios y recursos existentes.

. Establecer los
mecanismos para la
corresponsabilidad
econdmica de los
Sacerdotes y las
Parroquias

—Establecer criterios para una forma
organizada y oficial de aporte de las
Parroquias a la Prelatura.

—Organizar actividades periddicas de
autogeneracion de recursos econémicos que
involucren a todos.

—Sensibilizar para aportes econémicos

. Formar a los
catolicos en su deber
de apoyar a la Iglesia
en sus necesidades
(quinto mandamiento
de la Iglesia)

—Que Sacerdotes y Religiosas sensibilicen
para lograr los aportes de las colectas.

—Motivar en Fiestas Patronales para que
aporten los devotos.

—Establecer un aporte anual para la vida
Parroquial y Diocesana.
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6. Que los Equipos —Compartir d'egclje lo poco que se tiene.
Sociales sean una —Crear una vision empresarial rentable.
ayuda para las —Impulsar una economia social solidaria.
necesidades pastorales —Acompafnamiento en las gestiones ante

Instituciones Publicas y Privadas.

—Auto sostenimiento.

4°, Horizonte Operativo parcial

Consiste en trazar el itinerario a seguir durante un tiempo determinado,
generalmente un afio. Tiene dos aspectos: A. Los ejes y/o lineas de lineas de
accion que seran abordadas. Se eligen del Horizonte Operativo Global,
teniendo en cuenta donde se va en el proceso emprendido; serviran para la
elaboracién de los programas especificos de accién de los organismos y
comisiones. B. El otro aspecto consiste en elegir los dinamismos para el
proceso de conversion. Del punto llamado Espiritualidad o mistica, se eligen
uno o dos actitudes o valores que seran vividos por todos para impulsar el
proceso de conversion personal y comunitaria. EI Horizonte Operativo parcial
a nivel Prelatura, debe ser elaborado cada afio, durante la Asamblea Prelatural
de Pastoral. Debe hacerse después de haber evaluado los logros obtenidos el
afio anterior. De esta forma se ird dosificando el proceso a seguir en la
realizacion del Horizonte Operativo Global y del Proyecto Organico.

El Horizonte Operativo parcial 2020 ha sido colocado al final de este
documento, en el anexo 3.

5°. Planeacion y/o Programacién particular

Este punto es el aterrizaje final del paso realizar. Constituye el aspecto mas
decisivo en la ejecucion del Proyecto. Consiste en elaborar los diversos planes
y programas especificos por parte de las Parroquias y zonas pastorales;
organismos y comisiones. Seria ideal que cada Parroquia, cada zona pastoral,
cada organismo y comision, elabore planes parciales de 3 a 5 afios, en los
cuales asuman los grandes lineamientos del Proyecto Orgénico Pastoral, pero
también tomen en cuenta las situaciones y necesidades de su contexto
especifico. Del plan surgirdn los programas de accion, por un periodo de un
afio. Cada individuo, cada comunidad, cada comision, cada instancia de la
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comunidad planeante debe elaborar su programa anual, teniendo como base el
Horizonte Operativo Parcial de la Prelatura y su plan particular, en caso de
tenerlo. Es necesario poner en la elaboracion de cada programa, gran empefio e
imaginacion creativa para que todo lo que se programe se lleve a cabo con la
mayor responsabilidad y diligencia. Para la elaboracién del Plan Parcial se
sugiere seguir la metodologia seguida en este Proyecto Orgénico.

Para la elaboracion de los programas se sugieren algunas orientaciones
al final de este documenteo, en el ANEXO 2.

QUINTO PASO: ACOMPANAR

"\\.' E

99




Consiste en el ejercicio del ministerio de la coordinacion como servicio
a la unidad, la participacion y la mision. En este paso se establecen las
estructuras, organismos, comisiones y personas para acompafiar la
ejecucion y evaluacion del Proyecto.

También se establecen los mecanismos y directrices para su realizacion
en armonia y complementariedad. Para esto podria ayudar mucho
elaborar un “manual de funciones”, en donde se especifique qué le
corresponde hacer a cada uno, con el fin de que nadie deje de hacer lo
suyo ni atropelle la funcion de otros. Conviene tener en consideracion
los siguientes aspectos:

a) Organismos basicos
b) Comisiones
c) Directrices para el acompafiamiento del proceso

a) Organismos basicos de Gobierno

ORGANISMOS DE GOBIERNO

ORGANISMO FUNCIONES / INTEGRANTES

e La Curia Diocesana, segun el CIC c. 469, consta de los
organismos y personas que colaboran con el Obispo en el
Curia gobierno de la Didcesis, en tres ambitos: direccion
Diocesana pastoral, administracién y ejercicio de la potestad judicial.
(Prelatura) | ® Algunos de sus organismos son: Vicario General,
Canciller, Vicario Judicial, Vicarios Episcopales;
Consejo Diocesano de Asuntos Econdmicos.

Colegiode | e Un pequefio grupo de Sacerdotes elegidos por el
Consultores Obispo de los miembros del Consejo Presbiteral para
atender algunas funciones segun el CIC (c. 502, 1).

e Un grupo de Sacerdotes, representantes del

Consejo Presbiterio, cuya mision es ayudar al Obispo en el
Presbiteral gobierno de la Didcesis conforme a la norma del CIC
(c.495,1). Debe de tener sus propios estatutos.
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ORGANISMOS BASICOS DE PASTORAL

A nivel diocesano (Prelatural)

ORGANISMO FUNCIONES / INTEGRANTES
¢ La Asamblea Diocesana de Pastoral es una reunion
Asamblea eclesial de Agentes representativos de toda la
Diocesana de Didcesis, convocada y presidida por el Obispo, para
Pastoral revisar, definir e impulsar el proceso pastoral de la
Didcesis. Tiene sus propios estatutos.
e Es conveniente tener una Asamblea cada afio.
e Es un grupo de Agentes de Pastoral que representan
Consejo a toda la Didcesis y aconsejan al Obispo acerca del
Diocesano de caminar pastoral de la misma.
Pastoral e Debe tener sus Estatutos aprobados por el Obispo.
e Sesiona periodicamente (cada dos o tres meses).
e Es el Equipo motor de toda la pastoral.
Vicaria de e Vicario de Pastoral y Equipo (5 6 7 miembros).
Pastoral e Lleva el hilo conductor de todo el trabajo
e Debe funcionar permanentemente.

ORGANISMOS BASICOS DE PASTORAL

A nivel zonal

ORGANISMO

FUNCIONES / INTEGRANTES

e La Asamblea zonal de Pastoral es una reunion
eclesial de Agentes de Pastoral, representativos
de toda la zona, convocada y presidida por el

Asamblea zonal de | Obispo o por un delegado suyo (el Vicario de

Pastoral

Pastoral o el Coordinador zonal), para revisar, e
impulsar el caminar pastoral de la zona, en
sintonia con el caminar de la Prelatura.

e Sesiona cuando se juzgue conveniente.

Equipo zonal de
pastoral

e Es el equipo motor de la pastoral a nivel zonal.

e Coordinador de zona y Equipo (responsables de
comisiones bésicas).

e Sesiona mensual o bimensualmente
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ORGANISMOS BASICOS DE PASTORAL

A nivel parroquial

ORGANISMO FUNCIONES / INTEGRANTES
e Es una reunion eclesial de Agentes
representativos de toda la Parroquia, convocada y
Asamblea presidida por el Parroco, para revisar, e impulsar
Parroquial de el caminar pastoral de la Parroquia, en sintonia
Pastoral con el caminar de la Prelatura o Didcesis.
e Conviene que sea anual.
e Es un grupo de Agentes representativos de toda
Consejo la Parroquia que aconseja al Parroco el sobre el
Parroquial de caminar de la misma y colabora con él
Pastoral corresponsablemente.
e Es presidido por el Parroco. Pero puede
coordinarlo un Laico designado por el Parroco.
e Tiene Estatutos propios aprobados por el Obispo.
e Conviene que sesione cada mes.
e Es un grupo de 5 6 6 Laicos que colaboran con el
Consejo de Parroco en la cuestion administrativa de la
Asuntos Parroquia y la busqueda de recursos econdmicos
Econdmicos necesarios para el desarrollo de la misma.

¢ Es conveniente que tenga unos criterios propios,
aprobados por el Obispo.

Equipo Parroquial
de Conduccién

e Es un grupo de Agentes de Pastoral que colabora
de forma inmediata con el Parroco en la
conduccidn de la Parroquia. En él deben estar el
Vicario Parroquial y Diacono, las Religiosas que
colaboran en la Parroquia y algunos Laicos.

¢ Elaborar la Agenda Parroquial mensual y
preparar las reuniones del Consejo Parroquial.

e Sesiona al menos cada semana.

Equipo de
Conduccién de

e Un equipo delegado por el Parroco para conducir
una comunidad cristiana.
e Debe de tener al menos tres personas: Delegado
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comunidad

parroquial y dos miembros mas.

b) Comisiones basicas

COMISIONES BASICAS CONVENIENTES

A nivel Diocesano (Prelatural)

COMISION

FUNCIONES / INTEGRANTES

PASTORAL
PROFETICA

» UN COORDINADOR GENERAL
» EQUIPO:
e Coordinador de: Catequesis
e Coord. de: Animacion Biblica de la Pastoral
e Coord. de: Dimension misionera (OMPE-
Infancia y adolescencia misionera)

PASTORAL
LITURGICA

> UN COORDINADOR GENERAL
» EQUIPO:
e Coordinador de: Canto y musica sacra
e Coord. de: Arte sacro
¢ Coord. de: Ministetros Extraordinarios de la
Comunion,
e Otros

PASTORAL
SOCIAL

» UN COORDINADOR GENERAL
» EQUIPO:

Director de Céritas Diocesana,
Director (es) de APAINE,
Director de CFC,

Director de PEJ,

Director de Vicaria de Solidaridad
Coord. de Pastoral de la Salud,
Coord. de Pastoral Carcelaria
Coord. de Pastoral de Migrantes
Coord. de Pastoral de la Casa Comun
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SEMINARIO

e Rector (0 Vicerector) y Equipo Formador

Pastoral e UN COORDINADOR GENERAL
Presbiteral e EQUIPO: (Comisiones por areas, segun se
necesite).
Vida » COORDINADORA (Una Religiosa)
Consagrada » EQUIPO: (3 0 4 Religiosas, representativas)
» ASESOR: Un Sacerdote
Mf\fi“rﬁﬁ:ni’os > COORDINADOR (Un Laico)
Laicales » EQUIPO: Coordmador de cada G_rupo,
Hermandad, Movimiento o Asociacion.
» UN COORDINADOR GENERAL (Una pareja)
Pastoral » EQUIPO: Responsables de éreas (formacion
Familiar prematrimonial, atencion de conyuges, atencion

ancianos, pastoral de infantes).

Pastoral Juvenil

» UN COORDINADOR GENERAL
» EQUIPO MOTOR: (5 6 7 miembros)
» EQUIPO DIOCESANO Encargados de zona...

Pastoral
Vocacional

» UN COORDINADOR GENERAL
» EQUIPO: Algunos Laicos, una religiosa por
Congregacion, otros.

Pastoral de la

» UNA COORDINADORA GENERAL (Una
Religiosa o Laica)

Mujer » EQUIPO: Al menos 5 6 7 mujeres.
Pastoral > DIRECTORA DE ODEC
Educativa e Responsables de CEBE

e Director (a) de NSA
e Director (es) de Colegios Catdlicos

Pastoral de la

Comunicacion
Comision Eclesial de
Pastoral de la
Comunicacién (CEPAC)

» DIRECTOR/GENERAL / Subdirector (a)

» EQUIPO: Director/a de Radio Sicuani, Director/a
Andes TV, Encargado/a de Redes sociales,
Encargado/a de Prensa; Administrador/a.

Pastoral de la
Casa comun

» COORDINADOR/A GENERAL
e EQUIPO: (al menos 4 6 5 miembros)
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COMISIONES BASICAS
A nivel Zonal y Parroquial

Pastoral Fundamental

Pastorales especificas

> Pastoral Profética,
» Pastoral Liturgica,
> Pastoral Social

e Pastoral Familiar
e Pastoral Juvenil
e Pastoral VVocacional

e Agregar aquellas que se juzgue conveniente y oportuno

c) Directrices para el acompafiamiento del proceso

Responsables:

1. El primer responsable de acompariar todo el proceso pastoral y la

realizacion del Proyecto Pastoral Organico es el Obispo.

. La Vicaria de Pastoral colabora de forma directa con el Obispo, para
llevar el hilo de conduccidn de todo el proceso.

. Los Parrocos y los Coordinaores de Zona son responsables de
acompafiar el proceso en sus respectivas Parroquias y zonas, en
armonia y comunién con la Vicaria de Pastoral.

. Los responsables de cada comision deben de acompafiar el proceso en
el area que se les ha confiado, en comunién con la Vicaria de Pastoral.

Espacios y mecanismos de acompafiamiento

1. Asamblea Prelatural de Pastoral anual. Se llevara a cabo el fin de

semana anterior al primer domingo de adviento (el viernes todo el dia
y sébado hasta el medio dia). En dicha Asamblea se deberan de
compartir experiencias sobre el camino recorrido, estudiar algin tema
que ilumine el proceso del Proyecto Organico, sondear los frutos
logrados, recordar la mision y vision (2020-2030), evaluar el proceso
y elaborar el Horizonte Operativo Parcial para el afio siguiente
(incluyendo los puntos que se trabajaran en el campo de la
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espiritualidad), asi como determinar las fechas clave de la agenda
Prelatural para el afio siguiente.

. Planeacion y/o programacion parroquial, zonal y de comisiones.
Entre los meses de diciembre, enero y febrero.

. Reunidn de Consejo Diocesano de Pastoral para elaborar la agenda o
calendario general del afio pastoral (A principios de marzo: al menos
una mafana). Enviar previamente las fechas de sus eventos
programados a nivel zonal, parroquial y de las comisiones.

SEXTO PASO: FRUCTIFICAR
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Este paso del método consiste en sefialar los frutos concretos que se
espera lograr con la realizacion del proyecto. Asi como los indicadores a
través de los cuales se podra constatar el logro de dichos frutos. En gran
parte podran elegirse de la vision de futuro... y plasmarlos lo mas
concreta y realisticamente posible.

La comunidad planeante debe asegurarse de que haya frutos durante
todo el proceso; frutos acordes con el Evangelio y el Reino de Dios, asi
como con la naturaleza y mision propia, recordando siempre las palabras
de Jesus: “No me eligieron ustedes a mi; yo los elegi a ustedes y los
destiné para que vayan y den fruto, un fruto que permanezca” (IJn
15,16). Se debe tener en cuenta que “La comunidad evangelizadora
siempre estd atenta a los frutos, porque el Sefior la quiere fecunda.
Cuida el trigo y no pierdas la paz por la cizafia. EI sembrador, cuando
ve despuntar la cizafia en medio del trigo, no tiene reacciones quejosas
ni alarmistas. Encuentra la manera de que la Palabra se encarne en una
situacién concreta y dé frutos de vida nueva, aunque en apariencia sean
imperfectos o inacabados” (EG 24).

Conviene sefialar en cada una de las opciones prioritarias aquellos frutos
que se desean alcanzar, asi como los signos concretos gque podran
manifestar dichos frutos

FRUTOS QUE SE DESEAN ALCANZAR 2020-2030

Opcion prioritaria |
RESTAURACION Y DESARROLLO DE LA FE

» Una Diocesis solida, centrada en Cristo.

» Multiplicacion de comunidades cristianas, vivas y solidas, en todas las
parroquias y comunidades campesinas.

» Retorno de muchos catolicos alejados o emigrados a las sectas.

» Muchos catdlicos convertidos en Discipulos Misioneros: cristianos
convertidos a Cristo, convencidos, comprometidos y en comunion.

» Impacto transformador de los catolicos en la Iglesia y la sociedad
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» Ambiente y misionero en todos los &mbitos de nuestra Iglesia.
> Religiosidad Popular mas viva, profunda expresion de la fe cristiana.

Opcidn prioritaria 1l
UNA VIDA DIGNA Y PLENA PARA TODOS

A\

Un ambiente generalizado de amor y atencidn a los méas pobres y
necesitados, con medios y mecanismos adecuados.

APAINE salud en las 4 Provincias altas del Cusco

Un espiritu eclesial a favor de la vida humana en todas sus etapas:
rechazo al aborto, respeto y atencién a los ancianos

Un voluntariado solido en pro de la vida (nacionales y extranjeros)
Disminucion significativa de la violencia contra la mujer y de la
violencia en general.

> Respeto y atencion a todas las personas de buena voluntad.

» Una Iglesia defensora y promotora de los Derechos Humanos

» Amor a la cultura andina (se habla mas el quechua en la Iglesia)

VYV VY

Opcidn prioritaria 111
PROMOCION DE AGENTES DE PASTORAL

» Un Presbiterio fuerte, en comunion profunda entre si, con el Obispo y
con todo el Pueblo de Dios.

Incremento de Sacerdotes nativos, en un 50 % (al menos 8 mas)
Incremento de Sacerdotes misioneros en un 50% (diez mas)
Incremento de comunidades Religiosas (al menos 7 mas)

Religiosas nativas en las Congregaciones presentes en la Prelatura
Todas las Parroquias cuentan con un Parroco a tiempo completo
Incremento del 100% de Agentes Laicos en todas las Parroquias
(hombre y mujeres, jovenes y adultos)

Incremento significativo de Catequistas del campo

Multiplicacién de Agentes Laicos, hombres y mujeres, jovenes y
adultos, bien formados, comprometidos Yy adecuadamente
acompanados, desarrollando una gran variedad de servicios y
ministerios: Catequistas, Celebradores de la Palabra, Animadores,
Ministros/as Extraordinarios de la Comunion. ..

Laicos bien formados en la fe y en la Doctrina Social

Laicos con un fuerte liderazgo en el ambito politico, econémico,

VV VVVVVYY

\ 274
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social y cultural.
» Laicos comprometidos en la busqueda del bien comdn con
responsabilidades importantes en el &mbito politico y sociocultural.

Opcion prioritaria IV
LA FORMACION INTEGRAL

> El Instituto Teoldgico Pastoral Sur Andino (ITEPSA) bien
estructurado, con reconocimiento del Estado y con una buena oferta
académica: cursos, diplomados y al menos una licenciatura (Ciencias
Religiosas).

» Un namero significativo de Laicos egresados del ITEPSA,
desempefiando un mejor liderazgo en la sociedad y en la Iglesia

» Algunos Profesores de Religion con Licenciatura en Ciencias
Religiosas.

» Proyecto Orgéanico de Formacion en proceso de consolidarse, pero ya
funcionando en la Diocesis.

» Numerosos laicos, hombres y mujeres, forméandose en los centros de
Formacién Discipular Misionera, creados en algunas parroguias y
zonas pastorales.

> Interés por la formacion, mecanismos adecuados y materiales de
apoyo en espafiol y en quechua.

» Estructuras y recursos materiales y didacticos adecuados para
impulsar la formacion

Opcidn prioritaria V
LA PASTORAL FUNDAMENTAL

» Pastoral profética, litargica y social, consolidada, con estructuras
adecuadas y agentes cualificados, trabajando en comunion.

» Una gran cantidad de Laicos conoce, ama Yy nutre su vida espiritual en
la Sagrada Escritura (Lectio divina).

» Una gran cantidad de fieles, de todas las edades, esta creciendo en su
fe, gracias a la catequesis sistematica y gradual establecida.

> Liturgia viva, atractiva y participativa en las Parroquias y
comunidades: coros, lectores y otros ministerios, etc.

» Gran participacion en los sacramentos de iniciacion cristiana y
también en la reconciliacion y la uncién de enfermos.

» Una gran cantidad de personas pobres, enfermas y necesitadas son
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asistidas y promovidas en su desarrollo integral por la Pastoral Social.
» Criterios claros, conocidos y asumidos, respecto a la administracion
de los sacramentos y su respectiva preparacion.

Opcion prioritaria VI
UNA PASTORAL ORGANICA

» Parroquias, zonas pastorales y comisiones diocesanas, trabajando de
forma planificada, en sintonia con el Proyecto Orgéanico Pastoral.

» Estructuras de gobierno y pastorales estables y funcionando bien, en
todos los niveles de Iglesia: Consejo Diocesano y Parroquiales de
Pastoral, Consejos de Economia, Comisiones, Equipos.

» Zonas Pastorales y Decanatos sélidos, funcionando en armonia con
toda la Diocesis.

Opcion prioritaria VII
LAS VOCACIONES

» Incremento significativo de vocaciones nativas para la vida sacerdotal,
algunos ya Sacerdotes y varios en el seminario.

» Incremento de vocaciones nativas para la Vida Consagrada (religiosas
y de clausura).

» Algunas vocaciones para la vida religiosa masculina.

» Compromiso de las parroquias, comunidades cristianas y familias en
la promocion y cultivo de todas las vocaciones.

» Oracidn constante en toda nuestra Iglesia por las vocaciones.

» Agentes y equipos de PV cualificados y trabajando bien, en todos los
niveles de Iglesia.

Opcidn prioritaria VIII
EL SEMINARIO

» Un numero significativo de seminaristas en todas las etapas de
formacion.

» Plan de formacion contextualizado y en armonia con los lineamientos
de la Iglesia universal.

» Un equipo béasico de Formadores (incluidos laicos, hombres y
algunas mujeres).

» Estructura bésica del Seminario, funcionando adecuadamente.

» Apoyo econdmico de toda la Didcesis.
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» Dia del Seminario establecido y dando frutos.
» Amor al Seminario y oracion constante por los seminaristas y
formadores.

Opcion prioritaria IX:
LA FAMILIA

» La Pastoral Familiar establecida y funcionado bien.

> Multiplicacion de familias integradas, cimentadas en la fe y con una
vida cristiana activa y participativa.

» Incremento de matrimonios cristianos, bien formados en su fe y en su
vocacion matrimonial.

» Una pastoral de la infancia viva, con la participacion de los padres de
familia (papas y mamas catequistas).

> Atencion humana y espiritual a las personas mayores, ancianas y
enfermas.

» Agentes y equipos de Pastoral Familiar cualificados y comprometidos
en todos los niveles de Iglesia.

> Materiales adecuados para la Pastoral Familiar, en espafiol y quechua.

» Algunos movimientos trabajando en pro del matrimonio y la familia.

> Fuerte protagonismo de la mujer, con un impacto cristiano en el
ambito eclesial y social

» Una gran cantidad de mujeres involucradas en la pastoral de la mujer
y en un proceso de formacion permanente.

» Disminucién de la violencia contra la mujer y en los hogares.

Opcidn prioritaria X:
LOS JOVENES

» Una pastoral juvenil fuerte y funcionando en todos los niveles de
Iglesia.

» Agentes y Equipos de pastoral juvenil integrados y trabajando en
armonia en las Parroquias y zonas.

» Multiplicacion de grupos y comunidades de jovenes y adolescentes,
en las parroquias, escuelas y comunidades campesinas, con procesos
adecuados y atrayentes de formacion y crecimiento en la fe.

» Amplia participacion de los jovenes en la vida cristiana y en el trabajo
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pastoral y misionero de nuestra Iglesia.

» Multiplicacion de jovenes lideres y misioneros, con un fuerte
protagonismo en el &mbito eclesial y social.

» Surgimiento de vocaciones para la vida sacerdotal y religiosa de los
grupos juveniles, de los colegios y escuelas.

Opcion prioritaria Xl
LA EDUCACION CATOLICA

» Estudiantes bien formados y cimentados en la fe cristiana.

> Docentes con Titulo de Area de Educacion Religiosa.

» Atencion por UGELs

» Docentes con conviccion firmes en su configuracion con Cristo

» Estudiantes de Educacion Basica Especial, bien atendidos con
capacidades de autonomia, productivos y felices.

Opcidn prioritaria XII
PASTORAL DE LA COMUNICACION

» Una Pastoral de la Comunicacion consolidada, estructurada y
organizada con una presencia significativa en la vida eclesial y social
de la Prelatura y con proyeccion nacional en la tarea evangelizadora.

Opcion prioritaria X111
CUIDADO DE LA CASA COMUN

» Conocimiento de las ensefianzas de la Iglesia sobre la cuestion
ecoldgica (Laudato si, Doc. conclusivo del Sinodo de la Amazonia).

» Numerosos catolicos conscientes y comprometidos en la promocién
del cuidado de nuestra Casa Comun.

» Diversidad de iniciativas en las Parroquias y comunidades cristianas
en pro del cuidado de la Casa Comun y el medio ambiente.

» Influencia de la Iglesia en el desarrollo de una mineria responsable del
cuidado del medio ambiente.

» Impacto de la Pastoral de la Comunicacion en la educacion de la
ciudadania sobre el cuidado del medio ambiente.

Opcion prioritaria X1V
AUTOSUSTENTABILIDAD DE LA PRELATURA

> Bienes e Inmuebles pertenecientes a la Prelatura, legalizados.
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> Lavida de la Prelatura es autosustentable en un 80%.

» Convenios de cooperacion Interinstitucional fortalecidos.

> Espiritu de responsabilidad y solidaridad cristiana por parte de todas
las parroquias, comunidades cristianas y fieles catolicos.

> Estructuras y mecanismos de economia adecuados y funcionando bien
en la Prelatura y las Parroquias.

SEPTIMO PASO: FESTEJAR (cf. EG 24)
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Este paso consiste en disfrutar y aprender de la experiencia vivida y en
mirar con gratitud el camino recorrido. Se va llevando a cabo durante
todo el proceso de la realizacion del Proyecto, especialmente al concluir
un afio y al concluir el tiempo del proyecto. Tiene dos aspectos
complementarios: Evaluar y Celebrar.

A. Evaluar

Consiste en revisar como se estan llevando, o como se llevaron a cabo los
planes parciales y los programas concretos para la realizacion del
Proyecto Organico Pastoral. Hay evaluaciones parciales y una
evaluacion global. Conviene hacer evaluaciones parciales, semestrales y
anuales. Las evaluaciones parciales ayudan a detectar los aciertos y
desaciertos en la realizaciéon de cada programa, asi como las dificultades
y sus causas; también ayudan para encontrar las soluciones adecuadas y
hacer los ajustes necesarios para los programas siguientes. La evaluacién
final servird para mirar de conjunto los resultados obtenidos, aprender de
los errores y deficiencias. Y a partir de ahi elaborar el siguiente proyecto.

Criterios para la evaluacion: (Prelatura de Sicuani)

» Responsables: La Vicaria de Pastoral / Coordinadores de Zona /
Parrocos / Responsables de cada comision prelatural o servicio.

» Cuando evaluar: Al finalizar el “afio pastoral” (mes de noviembre).

» Donde evaluar: En cada Parroquia y zona / a nivel Prelatura durante la
Asamblea anual.

» Que evaluar: A nivel parroquial, zonal y comisiones se debe evaluar
cada programa o proyecto particular / A nivel prelatura: El horizonte
operativo parcial y cdmo se han vivido los valores y actitudes que se
eligieron para vivir con mayor intensidad durante ese afio. En todos
los &mbitos: se deben evaluar los frutos: revisar qué frutos concretos
ya se han logrado de los propuestos en el Proyecto Pastoral Organico.
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B. Celebrar

A lo largo de todo el proceso vivido de elaboracién, aplicacion vy
evaluacion del Proyecto, la oracion ha de ser permanente en los
miembros de los equipos de trabajo, como en toda la comunidad eclesial,
ya sea la Parroquia, la Zona Pastoral y la Didcesis (Prelatura).

Al concluir un afio de trabajo y luego de la evaluacion final, es
fundamental tener unos momentos especiales de oracion litdrgica y
comunitaria para poner en manos del Padre el fruto de nuestros esfuerzos
y para agradecer al Sefior el habernos escogido como instrumentos para
contribuir a la construccion de su Reino. Asi como para pedir perdon por
las faltas, omisiones, etc.

Parte importante del celebrar es compartir las experiencias y los regalos
de Dios recibidos a lo largo de todo el proceso.

Es muy importante también tener un tiempo de convivencia o agape
comunitario, para compartir festivamente la experiencia vivida y buscar
la mutua edificacion.

ANEXOS
ANEXO 1:

Homilia de Mons. Pedro Alberto Lépez Bustamante, al inicio de la Asamblea
Pastoral'’ (Yanaoca, Provincia de Canas, Sept. 26 de 2019)

Cuando se proclama la Palabra de Dios en la asamblea litdrgica es Cristo
guien nos habla.

Querido Padre Juan Prochaska, Vicario General, querido Padre Salvador
Valadez, hermanos Sacerdotes, queridas Religiosas, muy queridos seminaristas,

7 Lecturas del dia: Ageo 1,1-8; Salmo 149; Evangelio: Lc 9,7-9.
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queridos Agentes Pastorales de las Cuatro Provincias Altas. Nos hemos reunido
en Asamblea para “recomenzar desde Cristo” y fortalecer nuestro camino de
conversion pastoral y renovacién misionera; y lo hemos querido hacer en esta
Zona Pastoral de San Mateo, especialmente en Yanaoca, capital de la Provincia
de Canas. El afio pasado iniciamos este nuevo camino de fe desde el lejano
Santo Tomas; lo hicimos con la ilusién de poner en practica la sinodalidad de la
Iglesia, es decir, con el deseo enorme de caminar Juntos en la elaboracion de un
nuevo y dinamico proyecto pastoral. Providencialmente la liturgia de hoy nos
ofrece una lectura breve del libro del profeta Ageo. Es un libro sagrado que
consta de s6lo dos capitulos, pero que provoca en el lector y al oyente de la
palabra una fuerte conmocion en la mente y en el corazén, pues, nos lanza de
manera inmediata a poner en practica la voluntad de Dios. Ageo, el autor de este
libro escrito unos 520 afios A.C., fue un profeta que se expresé de una manera
muy directa, concreta, franca y clara. Los temas a los que el profeta se refirid se
relacionaban con los asuntos cotidianos de la vida diaria. Ageo transmitid
fielmente el mensaje de Dios, con la ayuda del Espiritu Santo; lo hizo con gran
sencillez de corazén y empled un lenguaje coloquial usando palabras muy
familiares y comprensibles para todos. En su primer mensaje, el profeta
presentd un gran desafio al pueblo: la reconstruccion del templo del Sefior.

De acuerdo al capitulo primero, la gente el pueblo judio, tenia la idea
equivocada de que aun no habia llegado el tiempo de Dios para reanudar la
construccién de su templo. Ellos habian regresado a Jerusalén, después de un
largo y penoso exilio con mucho entusiasmo y alegria, pero sus animos
decayeron y llegaron a enfriarse totalmente perdiendo el sentido de la fe.

Ellos comenzaron a reconstruir muros y a rodear propiedades, y hasta lograron
edificar sus propias casas. El esfuerzo y el tiempo de todo el pueblo fueron
empleado en afianzarse, estabilizarse y asegurar cada uno su situacién personal.
Enclaustrados en ellos mismos se olvidaron facilmente de su promesa de
construir el Templo del Altisimo. Incluso, llegaron a dar excusas ridiculas para
no ocuparse mas de ese tema olvidandose asi de su propia responsabilidad y de
su promesa ante Dios. Cegados y acomodados en su zona de confort y llenos de
un frio egoismo decidieron que aun no era el tiempo adecuado para edificar la
casa del Sefior. Dios, agotada su paciente espera, les envié un mensajero que les
recordd de frente ésta grave situacion; a través del profeta Ageo les hizo una
pregunta muy directa, dura e incomoda:
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"¢ De modo que es tiempo de vivir en casas con paredes revestidas de cedro,
mientras que mi casa esta en ruinas?"’

Dios estaba disgustado con su pueblo y revel6 su sentimiento diciendo: “Este
pueblo dice: No ha llegado aiin el tiempo de reconstruir el templo”. Dios
demostrd su desagrado y su queja contra aquel pueblo suyo que se negaba a
cumplir la voluntad de Dios.

Para ocultar su desobediencia, en medio de su nuevo bienestar encontraron una
excusa que les parecia que justificaba esa indolencia diciendo: “Bueno, no es un
buen momento, todavia no es la hora de emprender esta obra, no es el tiempo
adecuado para la edificacion de la casa del Sefor”.

El pueblo de Israel dice que todavia no ha llegado el tiempo, el momento
adecuado, el momento perfecto para que cumplamos la voluntad de Dios de
reconstruir el templo. El tiempo de obedecer a Dios es en el aqui y ahora, no es
mafiana, ni después. Es ahora el tiempo de la gracia del Sefior, es ahora el
tiempo de servir con el corazdén y con todas nuestras fuerzas, porgque todo
tiempo es tiempo de Dios.

Queridos hermanos y hermanas: Dios no aprueba cuando obedecemos con el
freno puesto, con indiferencia, con lentitud y deslealtad. Todos los dias en la
oracion del Padrenuestro le decimos a Dios en Jesus: “Hdgase tu voluntad en la
tierra como en los cielos”. Y (cO6mo se hace la voluntad de Dios en los cielos?
Con rapidez, con prontitud. Por eso los angeles son descritos con alas que
indican lo veloz que son en cumplir con la voluntad de Dios.

Dios sabia lo que habia en aquellos corazones perturbados, enmohecidos y
dispersos. Por eso les mandé decir:

“Pues asi ha dicho el Sefior de los ejércitos: Mediten bien sobre sus
caminos."

El Sefior queria llamar la atencién de su pueblo, queria que ellos mismo se
dieran cuenta de la manera tan indigna en que se estaban comportando. Dios
pretendia llevar a su pueblo a una reflexion personal que les hiciera ver la
situacion de complacencia y egoismo a la que habian llegado, que les hiciera
pensar en la situacion en que se encontraban. Dios mismo les habia sefialado el
camino correcto por el que debian transitar seguros, pero cada uno hacia lo que

117



bien le parecia, movido por su autosuficiencia e indiferencia ante la voluntad
del Altisimo.

A fin de abrir sus ojos a la realidad concreta, el profeta les hablé de parte de
Dios diciendo:

""Sembrais mucho, y recogéis poco; comeéis, Yy no os saciais; bebéis, y no
quedais satisfechos; os vestis, y no os calentais; y el que trabaja a jornal
recibe su jornal en saco roto."

Esta advertencia de Dios a su pueblo no es para provocar mas distanciamiento y
desobediencia sino para moldear sus corazones, limar imperfecciones y
asperezas, de tal manera que cada uno de nosotros sea tocado y transformado
por la gracia santificante que destruye el error del pecado y nos devuelve la vida
plena y abundante en Jesucristo.

Ahora, el pueblo habia sufrido unas desastrosas cosechas, y como consecuencia
hubo hambre. No tenian medios econémicos suficientes para comprar ropa, 0
adquirir los materiales para confeccionarlos ellos mismos. No habia suficiente
alimento, no habia suficiente para comer o para beber. EI pueblo estaba
sufriendo penalidades, pero a nadie se le pasé por la mente que esa situacion se
debia a su desobediencia. Muy al contrario, todavia trataron de justificar las
dificultades que atravesaban.

La palabra que hoy hemos escuchado: “Mediten bien sobre sus caminos”, nos
lleva a plantearnos: (A dénde nos lleva el camino que hemos escogido? ¢Han
pensado ustedes alguna vez que todos los caminos llegan un dia a su final, y que
segln nuestra eleccion, nos encontraremos con la Ultima parada, el final, con
Dios o sin Dios?

Dios una y otra vez nos habla de un camino, su camino, que es dificil, porque es
estrecho, y hasta puede llegar a ser incomodo. El, Jesucristo es el Camino, y no
hay ninguna otra forma de comenzar a andar en ese camino, Sino se entra por
"la Puerta”, que es Jesucristo. El es "el Camino, la Verdad, y la Vida", y no hay
otro camino valido para llegar a Dios. Por eso es importante tomar una decision
personal de seguir a Jesucristo, o rechazarle. No hay camino intermedio.

Meditemos bien sobre nuestros caminos. Hoy nos podemos plantear una
pregunta fundamental junto al profeta Ageo: ¢Hacia donde nos dirigimos? ;A
donde vamos? ¢ Qué nos ha dicho Dios en todo el itinerario que hemos recorrido
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hasta llegar a este momento preciso? COomo estamos asumiendo este proceso
de conversion pastoral y renovacién misionera?

Y a los Parrocos les preguntamos: ";COmo estd tu parroquia? ¢Haz
acompafiado, formado y conducido con amor a tus nuevas comunidades de fe?
¢Qué nos pueden decir ustedes jovenes, sobre sus planes personales o de pareja
para formar y construir una nueva familia? ;Consultamos a Dios antes de tomar
decisiones importantes? En estos tres dias en que estaremos caminando juntos,
guiados por el Espiritu Santo, Dios nos invitard una y otra vez a retornar al
Camino.

Al inicio de nuestra Asamblea de Pastoral, en Yanaoca, Dios se dirige a
nosotros con palabras contundentes y precisas: “Suban al monte, y traigan
madera, y reedifiquen la casa; y pondré en ella mi voluntad, y seré
glorificado.

“Primero: Suban al monte. Segundo: Y traigan madera. Y tercero: Y
reedifiquen la casa.

Las indicaciones de Dios para nosotros son simples y claras; en sus palabras y
en su voluntad encontramos la fuerza y el coraje para levantarnos y emprender
de nuevo el camino de la fe con mayor vigor y decision, de tal manera que
muchos sean contagiados por la gracia de Cristo y encuentren el lugar que les
corresponde en su pueblo santo.

Queridos hermanos y hermanas, aqui hemos encontrado una promesa biblica y
un mandato que se actualiza hoy para todos nosotros y para todos aquellos que
habitan en las provincias de Chumbivilcas, Espinar, Canas y Canchis: si
nosotros como Iglesia particular tomamos la firme determinacién de colocar a
Dios en el lugar que le corresponde en nuestras vidas, en nuestras familias,
pueblos y comunidades, El podra arreglar y solucionar providencialmente
muchas de las situaciones negativas y agobiantes que afrontamos y padecemos.
Dios quiere mostrar su gloria en cada uno de nosotros.

Como Pastor y Obispo de este pueblo les recuerdo vivamente las palabras del
Profeta Ageo:
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Suban al monte, traigan madera, y reedifiquen la casa.

Son tres acciones y momentos en que Dios estard con nosotros para
bendecirnos, animarnos, consolarnos y sostenernos con la presencia eficaz de su
Santo Espiritu, sobre todo cuando encontremos resistencia y adversidad al
cambio o cuando llegue la fatiga y el cansancio. Les digo con claridad: jNo
tengan miedo, Cristo esta con nosotros!

Hoy se abre ante nosotros un tiempo nuevo, un tiempo de gracia, un nuevo
Pentecostés, donde el Espiritu Santo como protagonista de la mision convertird
los corazones endurecidos y veremos un cielo nuevo y una tierra nueva.
Abramos de par en par las puertas a Cristo, para que su mensaje llegue hasta los
Gltimos rincones de las tierras andinas y su Reino se construya en la sociedad de
nuestro tiempo. La Iglesia de Cristo es nuestra casa, somos familia, la familia de
Dios.

Queridos hermanos y hermanas, les pido disponibilidad a toda prueba y en todo
momento Yy circunstancia; docilidad a las mociones del Espiritu Santo y una
apertura sincera y humilde a la Palabra de Dios. Necesitamos que la gracia de
Dios fluya y nos oriente para que podamos elaborar y aprobar nuestro nuevo
Plan Pastoral que tendra una vigencia de diez afios.

Invocamos a Nuestra Madre Santisima, la Virgen del Carmen, Patrona de
nuestra Prelatura de Sicuani, para que nos bendiga y acompafie con su
presencia. Ella es la sierva del Sefior, educadora y formadora de los discipulos
misioneros de Jesucristo que nos ensefia a decir junto a la Cruz: “Hdgase en mi
segun tu palabra’.

+Mons. Pedro Alberto Bustamante Lopez,
Obispo Prelado de Sicuani.
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ANEXO 2:

Qué es y como se elabora un programa basado en metas

Un programa es: un conjunto de actividades, Idgicamente coordinadas, que
responden a una necesidad concreta, en cumplimiento de una mision.

Un programa es efectivo cuando logra una respuesta:
¢ Especifica (cada necesidad requiere un tratamiento particular)
e Consciente (es fruto de un andlisis serio, cuidadoso, tanto de la
necesidad como de las posibles respuestas).
e Intencional (tiene un proposito claro de servir a la persona, a la
comunidad, al bien comdn).
e Transformadora (contribuye al cambio de la realidad).

La manera tradicional de elaborar un programa es definir el nombre de
programa, sefialar la persona o sujeto responsable de dicho programa y describir
las metas, sefialando en cada una de ellas los siguientes elementos: actividades,
responsables, fecha, lugar y recursos.

Una meta es la expresion de un resultado parcial que se quiere lograr,
generalmente en un afio. Debe ser clara, precisa y evaluable: Clara, (porque
especifica el resultado que se quiere alcanzar), precisa (porque indica las
caracteristicas de cantidad y calidad, lo mas exactamente posible) y evaluable
(porque facilita la comparacion de lo que se queria hacer con lo que se ha
realizado).

En la columna de pasos y actividades se establecen las principales acciones que
son necesarias para cumplir la meta. Los pasos basicos son tres: preparacion,
realizacion y evaluacion. Cada paso se desarrolla mediante una serie de
actividades o acciones. A cada una de esas actividades se asignan uno o dos
responsables, una fecha y un lugar. Este punto es clave para elaborar un buen
programa. No se puede dejar ninguna actividad sin quien responda por ella, sin
fecha y lugar, para que se lleve a cabo.

Podria ayudar el siguiente cuadro:

Metas Pasosy Responsables Fecha Lugar Recursos
¢QUE vamos | actividades ¢QUIENES? | ¢CUANDO? | ¢DONDE? | ¢CON
a hacer? dCOMO...? QUE..?
Meta 1
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ANEXO 3:

HORIZONTE OPERATIVO 2020

OPCIONES

PERSPECTIVAS DE ACCION

Opcidn prioritaria |

>

Dar mayor impulso a los medios que ya
tenemos: catequesis, predicacion, etc.

RESTAURAR > Iniciar proyecto de proceso evangelizador.
Y » Proponer el encuentro con Cristo en la
DESARROLLAR Palabra de Dios y en los sacramentos.
LA FE » Incrementar laS visitas a las comunidades.
Opcion prioritaria Il | > Fortalecer el servicio de cada uno de los
UNA VIDA grupos sociales y sus instancias de apoyo.
DIGNAY PLENA | > Apoyo a mujeres victimas de violencia.
PARA TODOS » Fomentar visiteo a las familias para ubicar a

las personas mas nececitadas y vulnerables.

Opcion prioritaria
i
PROMOCION DE
AGENTES DE
PASTORAL

Y V

Elaborar proyecto de pastoral presbiteral.
Crear un organismo para el acompafiamiento
de las Religiosas y elaborar un programa de
encuentros.

Brindar mejor acompafiamiento a los Agentes
Laicos existentes.

En cada Parroquia buscar méas Laicos que
quieran colaborar en la pastoral y ponerlos en
sintonia con el caminar de la Prelatura.
Intercambiar catequistas en las zonas.
Docentes de ODEC que ensefien quechua a
los sacerdotes y religiosas misioneros/as.

Opcion Prioritaria
v
FORMACION
INTEGRAL

>
>

Establecer comision para elaborar proyecto
del Instituto Teoldgico de Pastoral.

Estudio y discernimiento sobre el proceso a
seguir para la Elaboracion del Proyecto
Organico de Formacion.

Optimizar los espacios y recursos existentes.
Impulsar iniciativas de formacion en la
Prelatura, Parroquias y zonas.
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Opcion prioritaria V

LA PASTORAL
FUNDAMENTAL

» Nombrar responsables de Pastoral profética,
Liturgica y Social a nivel Prelatura y formar
equipo para cada una de esas pastorales.
Nombrar encargados de cada una de esas
pastorales en cada parroquia.

Crear o fortalecer equipo a nivel parroquial.
Impulsar la formacion de Agentes en cada
una de las Pastorales fundamentales.

Que cada pastoral elabore un programa
basico para el afio 2020.

YV VYV V

Opcidn prioritaria
VI
UNA PASTORAL
ORGANICA

A\

Elaborar el documento del Proyecto Pastoral
Organico, con los diversos aportes, e
imprimirlo (octubre del 2019).

» Realizar un encuentro en cada zona pastoral
para entregar el Documento, durante el mes
de noviembre (Vicaria de Pastoral).

» Promulgacion del Proyecto Pastoral Organico
y entrega simbolica por parte del Obispo a
algunos Agentes de Pastoral, en la Catedral
de Sicuani el veinte seis de noviembre a las
diez de la mafiana.

» Estudio del Documento en las Parroquias y

comisiones durante los meses de diciembre

2019 y marzo y abril del 2020. Y elaboracién

de programas para el 2020.

» Reunion de los responsables de zonas y

comisiones para elaborar el calendario o
agenda pastoral Prelatural 2020 (el 07 de
marzo toda la mafiana, en Sicuani).

» Durante el afo distribuir el Documento del

Proyecto en toda la Prelatura y profundizarlo,
con el apoyo de la Vicaria de Pastoral

> Realizar la Asamblea Prelatural de Pastoral el

27y 28 de noviembre del 2020, en Sicuani.

> Iniciar elaboracion de estatutos del Consejo

Prelatural y Parroquial de Pastoral (Vic. Past)
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Opcion prioritaria
VII
LAS
VOCACIONES

» Fortalecer el Equipo Prelatural.

» Promover un encargado parroquial de PV.

» Un curso de formacion de Agentes de PV

» Realizar un programa de actividades a nivel
Prelatural y zonal: encuentros vocacionales,
jornadas de discernimiento, previda religiosa,
preseminario.

» Dar impulso a la Jornada Mundial de Oracion
por las VVocaciones (4° domingo de Pascua)

» Programa especial, con motivo del Dia del
seminario (sabado 2 de mayo del 2020)
(Expo vocacional, concurso de cantos
vocacionales, etc.).

> Disefiar proceso para la elaboracion de un
plan prelatural de mediano plazo de PV.

» Elaborar y difundir oracion por las
vocaciones.

» Elaborar y difundir material para horas santas
vocacionales.

Opcion prioritaria
VI
EL SEMINARIO

Sequir fortalecer el Equipo Formador.

Afio propedéutico y Primer afio de filosofia.
Prever el espacio méas conveniente (¢ Tinta?)
Preparar y celebrar el Dia del Seminario
(sébado 2 de mayo del 2020, en Sicuani)
Realizar la colecta domingo 26 de abril 2020.

Opcion prioritaria
IX
LA FAMILIA

Nombrar asesor y coordinador de la Pastoral
Familiar (Sacerdote y una Pareja de esposos).
Formar equipo Prelatural y elaborar un
programa basico para el afio.

Ir nombrando responsables de Pastoral
Familiar en las Parroquias.

Curso de Pastoral Familiar para los Agentes
(Estudio de Amoris Laetitia y DA).

Nombrar una encargada de la Pastoral de la
mujer, ir formando el equipo y comenzar con
un curso de formacién para mujeres.

YV V VYV ¥V V|V VVVYVY
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Opcion prioritaria X
LOS JOVENES

>
>

>

>

Fortalecer Equipo Prelatural de Past. Juvenil.
Impulsar formacion de equipos a nivel
parroquial y zonal.

Elaborar un programa béasico para el 2020
(Encuentros de Jovenes; retiros para el
tiempo de Pascua; reuniones zonales; tardes o
noches culturales en las parroquias).

Curso de formacion para Agentes de Pastoral
juvenil.

Opcidn prioritaria
XI
LA EDUCACION
CATOLICA
ODEC/ CEBEs

YV VVVYVY VV 'V

Entrega de cuadernos de trabajo en los tres
niveles.

Elaborar proyecto para Escuela de Catequesis
Capacitacion Pedagdgica y Teoldgica a los
Docentes de Religion.

Motivacién Espiritual

Coordinadores por UGELS.

Convenio con las Universidades.

Docentes con Titulo de Educacion Bésica
Especial.

Implementacion de talleres ocupacionales
para incluir en la sociedad.

Opcion priorit. X1I
LA PASTORAL
DE LA
COMUNICACION

YV VVV VYV

Formar la Comision Eclesial de Pastoral de la
Comunicacion (CEPAC).

Elaborar un programa de accion para el 2020.
Crear una Red de Agentes Comunicadores.
Potenciar los medios existentes: Radio
Sicuani, Andes TV, Radios locales, etc.
Curso-taller de formacion de Agentes de
Pastoral de la Comunicacion.

Opcidn priorit. X111
EL CUIDADO DE
LA CASA COMUN

>

>
>

>

Nombrar Responsable de la Pastoral de la
Casa Comun

Iniciar formacion y capacitacion de Equipo.
Elaborar y realizar un programa elemental
para el 2020.

Estudiar el documento conclusivo del Sinodo
de la Amazonia.
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PSR » Campafia permanente de sensibilizacion
Opion priorit. XV sobre la corresponsabilidad eclesial, por todos
AUTOSUSTENTA- los medios y en los encuentros de Agentes en
BILIDAD todos los niveles.
DE LA » Formalizar fisico y legalmente los bienes e
PRELATURA inmuebles patrimoniales de las Parroquias y
Prelatura.

COMPROMISOS COMUNITARIOS PARA EL
PROCESO DE CONVERSION 2020

1°. Parresia: Valentia, decision, entusiasmo, creatividad, alegria.
2°. Apertura al cambio (mentalidad de cambio)
3°. Docilidad a la accion del Espiritu Santo

CONCLUSION: Duc in altum (Lc 5,6)

En comunion y participacion hemos elaborado este Proyecto Orgénico
2020-2030. Es hora de emprender con ilusion y con esperanza esta nueva
etapa de nuestro caminar eclesial, atendiendo a las palabras de Jesus: Duc
in altum!, jremen mar adentro! (Lc 5,6). Tras sesenta afios de caminar
como Iglesia de Sicuani, hoy se abre ante nosotros un horizonte inmenso
en el cual hemos de aventurarnos, sin miedo, con la certeza de que Jesus
camina con nosotros. Es hora de remar mar adentro para convertir a esta
Iglesia Particular en un centro irradiador de la misién encomendada por
Cristo.

Es hora de remar mar adentro para convertir a cada Parroquia en un
poderoso centro de irradiacién de la vida en Cristo. Es hora de remar mar
adentro para convertir a cada bautizado en un verdadero discipulo-
misionero de Cristo, es decir, en un cristiano convertido, convencido,
comprometido y en comunion.

Es hora de apresurar el paso para recorrer todos los senderos de nuestros
pueblos andinos, llevando la Buena Nueva del Reino a todos.

Es hora de ser una Iglesia viva, joven, dinamica, alegre y misionera.
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